INFOBULLETIN INFOBEST

Juli / August 2023

Liebe Leserinnen und Leser,

wir hoffen, Sie sind gut tUber die heiBen Sommertage gekommen. In Frankreich kehrten Kinder wie
Erwachsene diese Woche mit der ,rentrée” an die Schulen und Arbeitsplatze zurtick, in Baden-Wrt-
temberg ist am 11. September Schulanfang und in der Schweiz hat die Schule schon Mitte August
wieder begonnen. Auch die INFOBESTen nehmen wieder Fahrt auf und so erhalten Sie hier die In-
fobulletin-Ausgabe der letzten beiden Monate.

Grenziberschreitendes Homeoffice ist immer noch ein aktuelles, zumeist auch sehr komplexes Thema.
Hierzu gibt es nun eine Neuerung, die grenziiberschreitendes Homeoffice einfacher macht: Grenz-
Uberschreitende gewdhnliche Telearbeit ist im Wohnstaat — auf Antrag — in einem Umfang von bis zu
49.99 % moglich, ohne dass es zu einem Wechsel des Sozialversicherungsrechts kommt. Bei der Frage
der Besteuerung gibt es hingegen zum aktuellen Zeitpunkt nur teilweise entsprechende Vereinbarun-
gen zwischen den Staaten. Genauere Informationen finden Sie im Artikel in diesem Infobulletin sowie
in unserer Broschire ,Grenzliberschreitende Telearbeit: Sonderregelungen fir Grenzganger:innen”
auf der INFOBEST-Website bei den Publikationen.

Ab Oktober kann nun auBerdem offiziell das Projekt ,INFOBEST 4.0 | Service Zentrum Oberrhein”
starten mit dem Ziel, ein erweitertes digitales Informationsangebot bereitzustellen und die Arbeit des
INFOBEST-Netzwerks effizienter und im grenziberschreitenden Raum sichtbarer zu machen. Wir be-
richten lhnen naturlich zu dessen Fortschritt und insbesondere, sobald Ihnen das neue Serviceangebot
zur Verfiigung steht!

AuBerdem sind wieder einige grenziiberschreitende Sprechtage und Sprechstunden geplant. So fin-
det wieder die Veranstaltung , Warum nicht!” zur Beschaftigung und Ausbildung in Deutschland am
20.09.2023 in Mulhouse statt. Dazu sind Sie herzlich eingeladen. Weitere Informationen sowie die ge-
nauen Daten finden Sie am Ende dieses Infobulletins.

Wir wiinschen Ihnen eine gute Lektire!

Ihr INFOBEST-Netzwerk
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INHALTSVERZEICHNIS
FRANKREICH
1. Steuerbescheid 2023: Termine fur den Erhalt des Bescheids, die Erstattung oder die Zahlung
der Einkommenssteuer 2022
2. Ende des automatischen Ausdrucks der Kassen- und Bankkartenbelege zum 1. August 2023
3. Arbeitslosenversicherung: Die Leistungen der Arbeitslosenversicherung wurden ab dem 1. Juli
2023 um 1,9 % angehoben
4. Die Familienleistungen ab dem 01.04.2023: Grundbetrag, Zuschlag und Sonderfélle
SCHWEIZ
1. Ausléndische Arbeitskréfte in der Schweiz (Analyse der 25 haufigsten Nationalitdten, Durch-
schnittswerte 2018 — 2022): Grosse Unterschiede zwischen den Nationalitdten
GRENZUBERSCHREITEND
1. Veranstaltung Warum nicht! zur Beschaftigung und Ausbildung in Deutschland am 29.09.2023

in Mulhouse

2. Grenzlberschreitende Telearbeit: Sonderregelungen fir Grenzganger:innen

INFOBEST-NETZWERK

Grenziberschreitender Sprechtag der INFOBEST Kehl/Strasbourg, 12. September 2023
INFOBEST Vogelgrun/Breisach:  Sprechstunde mit einem Versichertenberater der
deutschen Rentenversicherung Bund bei der DAK-Gesundheit

05.10.2023: Sprechstunde zur grenziiberschreitenden Beschaftigung bei der INFOBEST Vogel-
grun/Breisach

LINFOBEST 4.0”: 1, 4 Millionen Euro fiir grenziiberschreitendes Servicezentrum Oberrhein
Offnungszeiten und Sprechtage September — Dezember 2023
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FRANKREICH

STEUERBESCHEID 2023: TERMINE FUR DEN ERHALT DES BESCHEIDS, DIE ERSTATTUNG
ODER DIE ZAHLUNG DER EINKOMMENSTEUER 2022

Dem folgenden Kalender kénnen Sie die Termine fir die Bereitstellung der Steuerbescheide je nach
lhrer Situation entnehmen:

In lhrem Online-Bereich fur Per Post

Privatkunden

Sie erhalten eine Rickerstat-
tung

Zwischen dem 26. Juli und | Zwischen dem 24. Juli und

dem 4. August 2023

dem 25. August 2023

Sie haben keinen Betrag
(mehr) zu zahlen

Zwischen dem 26. Juli und
dem 4. August 2023

Zwischen dem 1. August und
dem 30. August 2023

Sie haben noch einen Betrag
zu zahlen

Zwischen dem 28. Juli und
dem 4. August 2023

Zwischen dem 28. Juli und
dem 22. August 2023

Wenn Sie sich dafir entschieden haben, Ihren Bescheid nicht mehr in Papierform zu erhalten, erhalten
Sie eine E-Mail, die Sie darUber informiert, dass der Bescheid in |hrem Privatkundenbereich auf im-
pots.gouv.fr online gestellt wurde.

Wenn Sie eine Rickerstattung erhalten oder einen Betrag an die Steuerbehdrde zahlen missen, soll-
ten Sie sich folgende Daten merken:

Bis einschlieBlich 3. Juli 2023 Frist fur die Aktualisierung des Bankkontos,
das von der Steuerbehdrde zur Durchfih-
rung der Erstattung verwendet wird
Rickzahlung von zu viel gezahlten Steuern o-
der Steuererleichterungen und -gutschriften
per Uberweisung von der Steuerbehdrde
Frist fir die Aktualisierung des Bankkontos,
das fur die Abbuchung im September ver-
wendet wird

Einmalige Abbuchung von ausstehenden
Betrdgen von bis zu 300 €.

25. September, 26. Oktober, 27. November | Abbuchung in vier Raten von ausstehenden
und 27. Dezember 2023 Betrdgen von Uber 300 €.

24. Juli und 2. August 2023

Bis einschlieBlich 15. September 2023

25. September 2023

Quelle: https://www.impots.gouv.fr/particulier/questions/quelle-date-mon-avis-dimpot-sur-le-revenu-
sera-disponible;

https://www.service-public.fr/particuliers/actua-
lites/A1665%%: ~ text=Le%20d%C3%A%tail%20du%20cal-
cul%20de,s0it%20le %202%20a0%C3%BBt%202023
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ENDE DES AUTOMATISCHEN AUSDRUCKS DER KASSEN-UND BANKKARTENBELEGE ZUM
1. AUGUST 2023 IN FRANKREICH

Ab dem 1. August werden Kassen- und Bankkartenbelege nicht mehr systematisch ausgedruckt, son-
dern nur noch auf Anforderung des Kunden.

Auf diese Weise wird der Ausdruck der Belege zwar nicht vollstandig abgeschafft, zumindest aber
reduziert. Handler sind dennoch verpflichtet, dem Verbraucher einen Kassenbeleg auszuhandigen,
wenn dieser es wiinscht.

Diese MaBnahme, die urspriinglich zum 1. Januar 2023 in Kraft treten sollte, dann auf den 1. April und
anschlieBend auf den 1. August verschoben wurde, ist aus Griinden des Umweltschutzes und der Er-
haltung der Gesundheit umgesetzt worden. Ziel ist es, der Verschwendung von Papier bei Zahlungs-
abwicklungen entgegenzuwirken und den Kontakt mit Kassenbelegen zu reduzieren, die gesundheits-
gefédhrdende Substanzen wie Bisphenol enthalten, das als endokriner Disruptor gilt.

Den Verbrauchern eréffnen sich nun drei Moglichkeiten. Sie kénnen entweder auf den Kassenbeleg
verzichten, dessen Papierausdruck anfordern oder sich fir ein E-Ticket tber Sms oder Mail entschei-
den, sofern der Handler diese Option anbietet.

Folgende Belege sind von dieser neuen MaBBnahme betroffen:

- Kassenbelege, die in Geschéaften und Einrichtungen mit Publikumsverkehr
ausgestellt werden

- Bankkartenbelege

- Belege, die von Automaten ausgegeben werden

- Einkaufsgutscheine, Aktionstickets und Rabattmarken

Dennoch gibt es zahlreiche Ausnahmen, fir die das neue systematische Druckverbot keine Anwen-

dung findet.

Dies ist der Fall:

- fir Kassenbelege, auf denen beim Kauf von Elektro- oder Telefongeraten ein
Hinweis auf die gesetzliche Garantie vermerkt sein muss

- bei abgebrochenen oder nicht erfolgreich beendeten Zahlungsvorgéngen per
Kreditkarte

- bei Produkten, die gewogen werden missen

- bei Dienstleistungen Uber 25€

- bei Dienstleistungen im Hotel- und Gaststattenbetrieb

- bei Transaktionen, die Uber gewisse Automaten laufen, z.B. Tickets fur
Maut- oder Parkgebtihren

Quelle: https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A16120
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ARBEITSLOSENVERSICHERUNG: DIE LEISTUNGEN DER ARBEITSLOSENVERSICHERUNG
WURDEN AB DEM 1. JuLl 2023 um 1,9 % ANGEHOBEN.

Die neuen Betrage ab dem 1. Juli 2023

Wie im Erlass vom 28. Juli 2019 festgelegt, kann der Verwaltungsrat der Unédic das Arbeits-
losengeld teilweise oder vollstandig erhdhen.
Die Betrage der Leistungen der Arbeitslosenversicherung am 1. Juli 2023 sind wie folgt:

e Die Mindestsicherung steigt von 31 € auf 31,59 € pro Tag. In Mayotte wird sie von
15,20 € auf 15,78 € pro Tag angehoben.

o Der feste Teil der Unterstiitzung fur die Rickkehr zum Arbeitsplatz (ARE) steigt von
12,71 € auf 12,95 € pro entschadigtem Tag.

e Die Unterstitzung fur die Rickkehr in die Ausbildung (ARE-F) wird mindestens 22,61 €
pro Tag betragen gegentiber 22,19 € davor. In Mayotte wird sie von 10,89 € auf 11,31
€ pro Tag angehoben.

e Der Mindestbetrag fir die Anwendung des Degressionskoeffizienten wird von 62,53 €
auf 63,72 € angehoben

Quelle : https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15787

DIE FAMILIENLEISTUNGEN AB 01.04.2023: GRUNDBETRAG, ZUSCHLAG UND SONDER-
FALLE

Grundbetrag und Zuschlag

Nettoeinkommen 2021 Grundbetrag Zuschlag (Kind élter als 14
Jahre)
71 194 € (oder weniger) 141,99 € +71,00¢€ wenn das zweite Kind
alter als 14 Jahre ist
zwischen 71 194 € 71,00 € +3550€  wenn das zweite Kind
und einschlieBlich 94 893 € alter als 14 Jahre ist
Mehr als 94 893 € 35,50 € +17,75€  wenn das zweite Kind

alter als 14 Jahre ist

Ein degressiver Zuschlag wird gezahlt, wenn die Einkiinfte der Familie die fur sie geltende
Obergrenze nur geringfligig Ubersteigen.
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Andere Hilfen, die erhoht wurden:

Die Beihilfe fir behinderte Erwachsene (Allocation aux adultes handicapés - AAH),
bei einem Behinderungsgrad zwischen 50% und 79% oder mehr: Der Grundbetrag ist
auf 971,37 € pro Monat gestiegen.
Die Erziehungszulage fir ein behindertes Kind (Allocation d’éducation de I'enfant
handicapé - AEEH): Der Grundbetrag ist auf 142,70 € gestiegen. Es gibt 6 Kategorien
von Erganzungen je nach Behinderung.
Das Elterngeld (Prestation partagée d'éducation de I'enfant - PreParE) wurde erhoht
auf:

- 428,70 € bei vollstandiger Beendigung der Erwerbstatigkeit.

- 277,14 € bei einer Teilzeitbeschaftigung von maximal 50%.

- 159,57 € bei einer Teilzeitbeschaftigung zwischen 50 % und 80 %.
Die Geburtspramie (Prime a la naissance - PAJE), die sich voraussichtlich auf 1.019,40
€ / Geburt belaufen wird, multipliziert mit der Anzahl der Geburten. Die Prémie ist
einkommensabhangig.

Einkommensgrenze 2021 (Nettoeinkommen 2021)

Anzahl der unterhaltsbe-
rechtigten Kinder (gebo-
ren oder ungeboren)

Paar mit zwei Einkommen

Paar mit nur einem Ein-
kommen

1 Kind 43 665 € 33040 €
2 Kinder 50273 € 39 648 €
3 Kinder 58 203 € 47 578 €
Fir jedes weitere Kind 7930 € 7930 €

Es liegen zwei Einkommen vor, wenn jeder einen jahrlichen Betrag von 5.594 € oder mehr (im
Jahr 2021) aus einer beruflichen Tatigkeit oder aus Tagegeldern fir Arbeitsunfélle oder Be-
rufskrankheiten erhalt.

Quelle: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits
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SCHWEIZ

AUSLANDISCHE ARBEITSKRAFTE IN DER SCHWEIZ (ANALYSE DER 25 HAUFIGSTEN NATI-
ONALITATEN, DURCHSCHNITTSWERTE 2018 — 2022): GROSSE UNTERSCHIEDE ZWI-
SCHEN DEN NATIONALITATEN

Je nach Herkunftsland unterscheidet sich die Situation der 1,12 Mio. auslandischen Arbeitskrafte
in der Schweiz. Personen aus gewissen EU-Staaten haben hohe Erwerbstdtigenquoten von 85 %
oder mehr, andere haben Quoten unter 60 % (Russland, Eritrea, Turkei'). Erwerbstatige aus den
Vereinigten Staaten und dem Vereinigten Konigreich sind eher hochqualifiziert und in Fihrungs-
positionen, jene aus Sri Lanka und Eritrea hingegen oft als Hilfsarbeitskrafte tatig. Das wider-
spiegelt sich auch in unterschiedlichen Arbeitsbedingungen. Dies sind einige Ergebnisse aus der
Publikation zu den «Auslandischen Arbeitskraften in der Schweiz» des Bundesamtes fiir Statistik
(BFS).

In der standigen Wohnbevolkerung der Schweiz gehorten am 31. Dezember 2021 folgende Nationali-
taten zu den 25 zahlreichsten: Italien, Deutschland, Portugal, Frankreich, Kosovo, Spanien, Tirkei,
Nordmazedonien, Serbien , Osterreich, das Vereinigte Konigreich, Polen, Bosnien und Herzegowina,
Kroatien, Ungarn, Rumanien, Sri Lanka, Eritrea, Brasilien, die Niederlande, die Slowakei, China, Grie-
chenland, die Vereinigten Staaten und Russland.

In den Jahren 2018-2022 belief sich die Erwerbstatigenquote der 25- bis 64-Jahrigen im Durchschnitt
auf 83,5 %, zwischen den untersuchten Nationalitdten variiert diese aber stark. Die hdchsten Quoten
von 85 % oder mehr sind fiir Personen aus dem EU-Raum zu verzeichnen (Deutschland: 89,9 %; Oster-
reich: 89,5 %; Slowakei: 86,4 %; Frankreich: 86,3 %; Griechenland: 85,0 %). Auch Schweizerinnen und
Schweizer zeichnen sich durch eine hohe Erwerbsbeteiligung aus (85,5 %). Die tiefste Erwerbsbeteili-
gung mit weniger als 60 % weisen Personen aus Russland (59,0 %), Eritrea (59,2 %) und der Turkei

(59,8 %) auf.
Ca. 90 % der Amerikaner und Russen mit tertidrer Ausbildung

Erwerbstatige aus den Vereinigten Staaten und aus Russland verfiigen am 6ftesten Uber eine Ausbil-
dung auf tertigrer Stufe (92,5 % bzw. 87,8 %), gefolgt von jenen aus dem Vereinigten Konigreich
(80,4 %), den Niederlanden (76,3 %) und Griechenland (72,7 %). Bei Schweizerinnen und Schweizern
belduft sich der entsprechende Anteil auf 48,2 %. Dies geht hdufig mit einem hochqualifizierten Beruf
einher (FUhrungskrafte, intellektuelle und wissenschaftliche Berufe, Techniker/-innen und gleichran-
gige nichttechnische Berufe). Hochqualifizierte Berufe sind bei Arbeitskraften aus den Vereinigten
Staaten (88,6 %), dem Vereinigten Konigreich (83,6 %), den Niederlanden (80,8 %) und Russland
(76,7 %) am starksten verbreitet (Schweizerinnen und Schweizer: 56,0 %).

Sri-Lanker und Eritreer haufig als Hilfsarbeitskrafte tatig

Von den Erwerbstatigen aus Sri Lanka und Eritrea haben weniger als 10 % eine tertidre Ausbildung
absolviert bzw. arbeiten in einem hochqualifizierten Beruf, stattdessen sind sie im Vergleich mit den
restlichen untersuchten Nationalitdten haufiger als Hilfsarbeitskrafte tatig (Sri Lanka: 47,5 %, Eritrea:
37,5 %). Vergleichsweise hohe Anteile an Hilfsarbeitskraften sind auch bei ausléndischen Erwerbstati-
gen aus Nordmazedonien (28,3 %), Kosovo (24,4 %), Brasilien (23,7 %), Portugal (21,2 %) und Serbien
(20,9 %) festzuhalten; bei Schweizerinnen und Schweizern belduft sich der Wert auf 3,3 %.
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Vier von finf Frauen aus Sri Lanka arbeiten Teilzeit

Unter allen untersuchten Nationalitdten sind Frauen haufiger teilzeiterwerbstétig als Manner. Die
hochste Teilzeitquote der Frauen weisen Sri-Lankerinnen auf (79,0 %), gefolgt von Kosovarinnen und
Eritreerinnen (70,5 % bzw. 66,3 %); Schweizerinnen kommen an vierter Stelle (65,2 %). Die tiefsten Teil-
zeitquoten der Frauen belaufen sich auf 30,8 % bei den Griechinnen und 34,9 % bei den Rumaninnen.

Fiihrungspositionen bei den Briten am haufigsten

Mit einem Anteil von 44,3 % sind Erwerbstétige aus dem Vereinigten Kénigreich vergleichsweise hau-
fig als Arbeitnehmende in einer Filhrungsposition tatig, gefolgt von jenen aus den Vereinigten Staaten
(38,8 %). Gewisse EU-Staaten weisen ebenfalls hohe Anteile von rund einem Drittel auf (Niederlande
und Griechenland: je 35,9 %; Deutschland: 35,5 %; Frankreich: 34,8 %; Osterreich: 33,1 %). Erwerbsta-
tige aus Eritrea und Sri Lanka besetzen deutlich seltener eine Fihrungsposition (8,3 % bzw. 12,1 %);
von den Schweizerinnen und Schweizern sind es 28,7 %.

Sehr unterschiedliche Arbeitsbedingungen nach Nationalitat

Arbeitnehmende aus dem Vereinigten Konigreich und aus den Vereinigten Staaten verfligen am hau-
figsten Uber flexible Arbeitszeiten (65,9 % bzw. 64,7 %), gefolgt von jenen aus den Niederlanden

(62,5 %) und Russland (61,1 %; Schweizerinnen und Schweizer: 51,2 %). Demgegenuber sind es bei Ar-
beitnehmenden aus Eritrea und Sri Lanka lediglich rund 10 %.

Eritreer sind vergleichsweise oft befristet fir eine Dauer von weniger als einem Jahr angestellt (7,9 %),
ebenso Arbeitnehmende aus Brasilien (5,5 %; Schweizerinnen und Schweizer: 2,0 %). Auch atypische
Arbeitszeiten (regelmassige Arbeit abends/nachts/samstags/sonntags) sind sehr unterschiedlich ver-
breitet. Bei Erwerbstatigen aus Sri Lanka gehdren die Anteile zu den héchsten, gefolgt von Erwerbsta-
tigen aus Eritrea, Brasilien, Serbien, Bosnien und Herzegowina und der Slowakei.

'In seiner Ldndernomenklatur hat das BFS den neuen offiziellen Namen Tirkiye Gbernommen. Weil
jedoch das Schweizer Sprachengesetz in Artikel 7 die Bundesbehorden dazu anhélt, eine Sprache zu
verwenden, die fir die Birgerinnen und Burger verstandlich ist, spricht das BFS in seinen Communi-
qués weiterhin von der Turkei.

Quelle:https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/aktuell/neue-veroeffentlichungen.assetde-
tail.25245256.html
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GRENZUBERSCHREITEND

VERANSTALTUNG WARUM NICHT! ZUR BESCHAFTIGUNG UND AUSBILDUNG IN DEUTSCH-
LAND AM 20.09.2023 IN MULHOUSE

Am 20. September findet die Veranstaltung , Arbeit und Ausbildung in Deutschland - Warum nicht!”
mit verschiedenen franzésischen und deutschen Akteuren im Bereich der Beschaftigung und der Be-
rufsbildung im Parc Expo in Mulhouse statt. Diese Veranstaltung richtet sich an alle, die sich tber die
Arbeits-, Bildungs- und Ausbildungsmaoglichkeiten in Deutschland informieren mochten.

NOUVEAU

Emploi & Formation | v
en Allemagne

Mercredi 20 sept. 2023

Q Parc Expo de Mulhouse
www.mef-mulhouse.fr

Anders als in den Vorjahren wird die Veranstaltung in zwei Zeitfenstern organisiert:

- DerVormittag (9.00-12.30 Uhr) ist Schiler:innen der Sekundarstufe sowie Studierenden gewid-
met, um sie u. a. Uber grenziiberschreitende Studien- und Ausbildungsgénge sowie Praktika
und Sommerjobs zu informieren.

- Der Nachmittag (14.00-18.00 Uhr) ist den ,Aktiven”, also Arbeitssuchenden, Arbeitnehmer:in-
nen und Quereinsteiger:innen und den Themen Beschaftigung, Sprachunterricht, Grenzgan-
gerstatus sowie anderen damit verbundenen Fragen gewidmet.

Das INFOBEST-Netzwerk wird bei dieser Veranstaltung am Nachmittag von der INFOBEST Vogel-
grun/Breisach und der INFOBEST PALMRAIN vertreten, die u. a. Uber den Grenzgangerstatus infor-
mieren werden. Ein Workshop zu diesem Thema ist ebenfalls am Nachmittag geplant.

Diese Veranstaltung wird von MEF Mulhouse Sud Alsace in enger Zusammenarbeit mit Partnern aus
der Cité des Métiers mulhousienne und anderen Akteuren im Bereich der Beschaftigung und der Be-
rufsbildung im Stidelsass sowie in den Regionen Freiburg im Breisgau und Lorrach organisiert.

Veranstaltung « Warum nicht! » am 20.09.2023 im Parc Expo, 20 Rue Lefebvre,
F-68100 Mulhouse. Freier und kostenloser Eintritt.

Weitere Informationen finden Sie unter:
Warum nicht | | Evénements | MEF Mulhouse Sud Alsace (mef-mulhouse.fr)
Warum nicht | Facebook
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GRENZUBERSCHREITENDE TELEARBEIT: SONDERREGELUNGEN FUR GRENZGANGER:IN-
NEN

Die neue multilaterale Rahmenvereinbarung zur grenziiberschreitenden Telearbeit ist zum 1.
Juli 2023 in Kraft getreten: Grenziiberschreitende gewohnlichen Telearbeit im Wohnstaat ist —
auf Antrag — in einem Umfang von bis zu 49.99 % moglich, ohne dass es zu einem Wechsel des
Sozialversicherungsrechts kommt. Bei der Frage der Besteuerung gibt es hingegen zum aktu-
ellen Zeitpunkt nur teilweise entsprechende binationale Vereinbarungen zwischen den Staaten.

A. Sonderregelungen zur Sozialversicherung

Frankreich, Deutschland und die Schweiz (sowie weitere Staaten, siehe [ Liste der Unterzeichner-
staaten) haben die multilaterale Rahmenvereinbarung tber die Anwendung von Art. 16 Abs. 1 VO
883/2004 bei gewohnlicher grenziiberschreitender Telearbeit (im Folgenden: Rahmenvereinbarung)
unterzeichnet. Die Rahmenvereinbarung trat am 1. Juli 2023 in Kraft und enthélt eine abweichende
Regelung im Bereich der Sozialversicherungsunterstellung bei grenziiberschreitender Telearbeit. Be-
schaftigten wird dadurch ermdéglicht, dass unter bestimmten Voraussetzungen bis zu 49,99 % der Ge-
samtarbeitszeit im Wohnstaat in Form von gewdhnlicher grenziiberschreitender Telearbeit erbracht
werden kdnnen und dennoch weiterhin das Sozialversicherungsrecht des Beschaftigungsstaates bzw.
Sitzstaates des/der Arbeitgeber:in gilt.

I. In welchen Féllen ist die Rahmenvereinbarung anwendbar?

Die Rahmenvereinbarung ist anwendbar bei gewshnlicher grenziiberschreitender Telearbeit im Wohn-
staat in einem Umfang zwischen 25 % und 49,99 % der Gesamtarbeitszeit. Bei gewdhnlicher grenz-
Uberschreitender Telearbeit im Wohnstaat in einem Umfang von weniger als 25 % gelten hingegen die
allgemeinen Regeln (2 Art. 13 Abs. 1 lit. a VO 883/2004, vgl. hierzu unser [4 Merkblatt zur Mehrfach-

beschaftigung).

Die Rahmenvereinbarung ist nicht anwendbar auf
e Personen, die neben der Telearbeit im Wohnstaat zusatzlich gewohnlich weitere Tatigkeiten
im Wohnstaat ausUben;
e Personen, die neben der Tatigkeit im Beschaftigungsstaat und der Telearbeit im Wohn-staat in
einem weiteren Staat gewohnlich eine Tatigkeit ausiiben;
e Selbststandige.

Bei gelegentlichen, unregelmaBigen bzw. kurzfristigen (nicht gewohnlichen) Tatigkeiten (z.B. Dienst-
reisen) im Wohnstaat oder einen anderen Staat bleibt die Rahmenvereinbarung grundsétzlich anwend-
bar. Im Rahmen von Art. 12 Abs. 1 VO 883/04 gelten diese als Entsendungen, fir die ggf. eine Al-
Bescheinigung zu beantragen ist.
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https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland
https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2012/323/de#art_13
https://www.infobest.eu/fileadmin/data/Publikationen/Sozialversicherung/Mehrfachbesch%C3%A4ftigung/Merkblatt_Sozialversicherung_Mehrfachbesch%C3%A4ftigung_2022__D_.pdf
https://www.infobest.eu/fileadmin/data/Publikationen/Sozialversicherung/Mehrfachbesch%C3%A4ftigung/Merkblatt_Sozialversicherung_Mehrfachbesch%C3%A4ftigung_2022__D_.pdf
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Il. Wie berechnet sich der Anteil der Telearbeit im Wohnstaat?

Fur die Berechnung des Anteils/Prozentsatzes der gewohnlichen grenziiberschreitenden Telearbeit im
Wohnstaat ist die fiir die folgenden 12 Kalendermonate angenommene Situation zu berlcksichtigen.
Die Grenze darf also durchaus in einem Monat oder einer Woche Uberschritten werden, wenn sich dies
auf das Jahr hinaus wieder ausgleicht. Vorausgesetzt wird, dass der Wechsel zwischen Telearbeit im
Wohnstaat und Arbeit vor Ort mit einer gewissen RegelmaBigkeit erfolgt. Hat eine Person mehrere
Arbeitgeber:innen in einem Staat, gilt die 49,99 %-Grenze insgesamt fur die Arbeitszeit bei allen Ar-
beitgeber:innen.

[ll. Wer kann die Anwendung beantragen?

Damit die Rahmenvereinbarung zur grenziiberschreitenden Telearbeit Anwendung findet, muss durch die
jeweiligen Arbeitgeber:innen eine A1-Bescheinigung beantragt werden. Der Antrag ist bei der zusténdigen
Behorde des Staates zu stellen, dessen Sozialversicherungsrecht weiterhin gelten soll:

e Fur Arbeitnehmer:innen, die in der Schweiz beschéftigt sind, missen deren Arbeitgeber:innen
einen Antrag bei der zustandigen AHV-Ausgleichskasse Uber die Plattform ALPS (Applicable Legis-
lation Portal Switzerland) stellen.

Weitere Informationen und Details zur Antragstellung stellt das IZ' Schweizer Bundesamt fiir Sozial-
versicherungen (BSV) auf seiner Internetseite zur Verfligung.

e Fur Arbeitnehmer:innen, die in Deutschland beschaftigt sind, missen deren Arbeitgeber:innen
einen Antrag bei der DVKA stellen.

Weitere Informationen und Details zur Antragstellung stellt die 7 DVKA auf ihrer Internet-seite zur
Verfuigung.

e Fur Arbeitnehmer:innen, die in Frankreich beschaftigt sind, missen deren Arbeitgeber:innen ei-
nen Antrag bei der Urssaf stellen.

Weitere Informationen und Details zur Antragstellung stellt die 4 Urssaf auf ihrer Internetseite zur
Verfligung.

= Der Antrag gilt riickwirkend ab dem 1. Juli 2023, sofern er bis zum 30. Juni 2024 gestellt wird

IV. Wo finde ich die Rahmenvereinbarung zum Nachlesen?

Der Text der Rahmenvereinbarung zur grenziiberschreitender Telearbeit und das erlduternde Memo-
randum sind — auf Englisch — auf der [ Seite des belgischen Féderalen Offentlichen Dienstes Soziale
Sicherheit verfiigbar. Eine [ nicht offizielle deutsche Ubersetzung stellt die DVKA auf ihrer Internet-
seite zur Verfligung.

Gut zu wissen: In jedem Fall bendtigt Telearbeit das Einverstandnis beider Parteien — sie kann weder
von Arbeitgeberseite verordnet, noch von Arbeitnehmerseite eigefordert werden.
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https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/int/grundlagen-und-abkommen/telearbeit.html
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/int/grundlagen-und-abkommen/telearbeit.html
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/antraege_finden/abschluss_ausnahmevereinbarung/telearbeit/telearbeit_1.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/transfrontaliers-teletravail.html
https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland
https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland
https://www.dvka.de/media/dokumente/verschiedene/Uebersetzung_Rahmenvereinbarung.pdf
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B. Sonderregelungen zur Besteuerung

|. Deutsch-franzosisches Verhaltnis

Die Konsultationsvereinbarung im Zusammenhang mit der Coronavirus-Pandemie zur Aufteilung des
Besteuerungsrechts ist im deutsch-franzdsischen Verhaltnis zum 4 30. Juni 2022 endgiiltig ausgelaufen.

Somit gelten im deutsch-franzésischen Verhéltnis seit dem 1. Juli 2022 wieder die regularen Re-
gelungen des [Z' deutsch-franzésischen Doppelbesteuerungsabkommens.

Informationen zum D-F Doppelbesteuerungsabkommen finden Sie unter:

¥ https://www.infobest.eu/de/themengebiete/artikel/steuern/das-deutsch-franzoesische-doppelbe-
steuerungsabkommen

Im deutsch-franzosischen Verhaltnis ist zu beachten, dass aufgrund der deutsch-franzésischen @ Ver-
sténdigungsvereinbarung vom 16. Februar 2006 , Tatigkeiten in der Grenzzone des Anséassigkeitsstaa-
tes des Arbeitnehmers als innerhalb der Grenzzone ausgetbt gelten.”

Il. Deutsch-schweizerisches Verhaltnis

Die Konsultationsvereinbarung im Zusammenhang mit der Coronavirus-Pandemie zur Aufteilung des
Besteuerungsrechts ist im deutsch-schweizerischen Verhaltnis 2 zum 30. Juni 2022 endgliltig ausge-
laufen.

Somit gelten im deutsch-schweizerischen Verhiltnis seit dem 1. Juli 2022 wieder die reguléren
Regelungen des [ deutsch-schweizerischen Doppelbesteuerungsabkommens.

Informationen zum Doppelbesteuerungsabkommen CH-D (DBA CH-D) finden Sie unter:

2 https://www.infobest.eu/de/themengebiete/artikel/steuern/das-deutsch-schweizerische-doppel-
besteuerungsabkommen

Im deutsch-schweizerischen Verhaltnis ist zu beachten, dass aufgrund der [ deutsch-schweizeri-schen
Konsultationsvereinbarung vom 15./18. Juli 2022 Arbeitstage, an denen Grenzganger:innen im Sinne
des Art.15a Abs. 2 S. 1 DBA CH-D ganztdgig am Wohnsitz im Ansassigkeitsstaat arbeiten, nicht als
Arbeitstage gelten, an welchen die Person nach Arbeitsende aufgrund ihrer Arbeitsaustibung nicht an
den Wohnsitz zurtickkehrt (Nichtriickkehrtage). Diese Arbeitstage gelten somit nicht als Nichtrickkehr-
tage im Sinne des Art.15a Abs. 2 S. 2 DBA CH-D.
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https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/Internationales_Steuerrecht/Staatenbezogene_Informationen/Laender_A_Z/Frankreich/2022-04-05-einverfnehmliche-kuendigung-Konsultationsvereinbarung-DE-FR-Covid-19-Besteuerung-Grenzpendler.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/Internationales_Steuerrecht/Staatenbezogene_Informationen/Laender_A_Z/Frankreich/1961-04-22-frankreich-Abkommen-DBA.html
https://www.infobest.eu/de/themengebiete/artikel/steuern/das-deutsch-franzoesische-doppelbesteuerungsabkommen
https://www.infobest.eu/de/themengebiete/artikel/steuern/das-deutsch-franzoesische-doppelbesteuerungsabkommen
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/Internationales_Steuerrecht/Staatenbezogene_Informationen/Laender_A_Z/Frankreich/2006-04-03-DBA-Frankreich-183-Tage-Regelung-Grenzgaengerregelung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/Internationales_Steuerrecht/Staatenbezogene_Informationen/Laender_A_Z/Frankreich/2006-04-03-DBA-Frankreich-183-Tage-Regelung-Grenzgaengerregelung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/Internationales_Steuerrecht/Staatenbezogene_Informationen/Laender_A_Z/Schweiz/2022-04-13-DBA-Schweiz-COVID-19-ausserkrafttreten-ueber-die-konsultationsvereinbarung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/Internationales_Steuerrecht/Staatenbezogene_Informationen/Laender_A_Z/Schweiz/2022-04-13-DBA-Schweiz-COVID-19-ausserkrafttreten-ueber-die-konsultationsvereinbarung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1972/3075_3128_2910/de
https://www.infobest.eu/de/themengebiete/artikel/steuern/das-deutsch-schweizerische-doppelbesteuerungsabkommen
https://www.infobest.eu/de/themengebiete/artikel/steuern/das-deutsch-schweizerische-doppelbesteuerungsabkommen
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/de/dokumente/international/laender/deutschland/de-dba-kv-20220718.pdf.download.pdf/de-dba-kv-20220718.pdf
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/de/dokumente/international/laender/deutschland/de-dba-kv-20220718.pdf.download.pdf/de-dba-kv-20220718.pdf
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Weitere Informationen zu Grenzgénger:innen und Homeoffice/Telearbeit finden Sie auf der Seite der
Finanzémter Baden-Wirttemberg:

(2 https://finanzamt-bw.fv-bwl.de/,L de/Service/Grenzgaenger
(> DBA-Schweiz > Grenzgénger und Homeoffice)

Ill. Franzosisch-schweizerisches Verhaltnis

Die Schweiz und Frankreich haben sich bereits am 22. Dezember 2022 im Rahmen von Versténdigungs-
vereinbarungen auf eine Losung ab dem 1. Januar 2023 fiir die Besteuerung des Einkommens bei
Homeoffice/Telearbeit im Wohnstaat geeinigt (4 Verstandigungsvereinbarung zum Doppelbesteue-
rungsabkommen vom 9. September 1966 [DBA F-CHJ; [Z Verstandigungsvereinbarung zur Vereinba-
rung vom 11. April 1983 [Grenzgangerabkommen F-CH]). Beide Staaten haben nun am 27. Juni 2023
ein entsprechendes [Z Zusatzabkommen unterzeichnet, welches die Besteuerung des Einkommens bei
Homeoffice/Telearbeit im Wohnstaat nachhaltig regelt.

Somit kénnen pro Jahr bis zu 40 % der Arbeitszeit im Rahmen von Homeoffice/Telearbeit im
Wohnstaat geleistet werden, ohne dass dies Auswirkungen auf den Staat der Besteuerung der
Einkommen aus unselbststéandiger Erwerbstatigkeit hat. Dies gilt gleichermaBen fir im Wohn-
staat besteuerte Grenzganger:innen, wie auch fir grenziiberschreitend erwerbstatige Personen,
die im Beschaftigungsstaat besteuert werden.

Bevor das Zusatzabkommen in Kraft treten kann, muss es in beiden Staaten vom Gesetzgeber geneh-
migt werden. Bis dahin haben sich die Schweiz und Frankreich darauf geeinigt, die Bestimmungen des
Zusatzabkommens, basierend auf den temporaren Verstéandigungsvereinbarungen vom 22. Dezember
2022, grundsétzlich bis zum 31. Dezember 2024 anzuwenden.

Allgemeine Informationen zu den F-CH Doppelbesteuerungsabkommen finden Sie unter:

7 https://www.infobest.eu/de/themengebiete/artikel/steuern/das-franzoesisch-schweizerische-dop-
pelbesteuerungsabkommen

Weiterflhrende Informationen zu den neuen Steuerregelungen fir Homeoffice/Telearbeit:

7 www.estv.admin.ch/estv/de/home/internationales-steuerrecht/international-laen-der/sif/frank-
reich.html

7 Merkblatt: F-CH Verstandigungsvereinbarung tiber die Regelung der Ausiibung von Home-office
im Rahmen der Grenzgéngervereinbarung vom 11. April 1983

2 Merkblatt: F-CH Versténdigungsvereinbarung tber die Regelung der Ausiibung von Home-office
im Rahmen des Doppelbesteuerungsabkommens vom 9. September 1966

Z Fragen und Antworten zum Zusatzabkommen

Medienmitteilungen der zustandigen Behorden:

' Medienmitteilung des eidgendssischen Finanzdepartements (27.06.2023)
' Communiqué de presse du ministere de |'Economie, des Finances et de |la Souveraineté in-dus-
trielle et numérique du 28/06/2023
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https://finanzamt-bw.fv-bwl.de/,Lde/Service/Grenzgaenger
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/de/dokumente/international/laender/france/fr-dba-ai-cdi-20230630.pdf.download.pdf/fr-dba-ai-cdi-20230630.pdf
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/de/dokumente/international/laender/france/fr-dba-ai-1983-20230630.pdf.download.pdf/fr-dba-ai-1983-20230630.pdf
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/80213.pdf
http://www.estv.admin.ch/estv/de/home/internationales-steuerrecht/international-laen-der/sif/frankreich.html
http://www.estv.admin.ch/estv/de/home/internationales-steuerrecht/international-laen-der/sif/frankreich.html
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/de/dokumente/international/laender/france/fr-dba-exemple-ai-1983-20230630.pdf.download.pdf/fr-dba-exemple-ai-1983-20230630.pdf
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/de/dokumente/international/laender/france/fr-dba-exemple-ai-1983-20230630.pdf.download.pdf/fr-dba-exemple-ai-1983-20230630.pdf
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/de/dokumente/international/laender/france/fr-dba-exemple-ai-cdi-20230630.pdf.download.pdf/fr-dba-exemple-ai-cdi-20230630.pdf
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/de/dokumente/international/laender/france/fr-dba-exemple-ai-cdi-20230630.pdf.download.pdf/fr-dba-exemple-ai-cdi-20230630.pdf
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/80210.pdf
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-96063.html
https://presse.economie.gouv.fr/28062023-cp-la-suisse-et-la-france-ont-signe-le-27-juin-2023-un-avenant-a-la-convention-fiscale-bilaterale-signee-le-9-septembre-1966/
https://presse.economie.gouv.fr/28062023-cp-la-suisse-et-la-france-ont-signe-le-27-juin-2023-un-avenant-a-la-convention-fiscale-bilaterale-signee-le-9-septembre-1966/
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INFOBEST-NETZWERK

GRENZUBERSCHREITENDER SPRECHTAG DER INFOBEST KEHL/STRASBOURG, 12. SEP-
TEMBER 2023

Am 12. September 2023 findet wieder der grenziiberschreitende Sprechtag der INFOBEST
Kehl/Strasbourg statt!

Zahlreiche Birgerinnen und Birger am Oberrhein leben in einem Land und arbeiten im Nachbarland.
Am grenziberschreitenden Sprechtag wird ihnen die Mdglichkeit geboten, sich von Expertinnen und
Experten in individuellen Gesprachen beztglich all jener Fragen beraten zu lassen, die im Rahmen
ihrer grenziiberschreitenden Mobilitat auftreten.

Anwesend sein werden deutsche und franzdsische Vertreter der Arbeitsagenturen, der Familienkassen,
der Krankenversicherungen, des deutschen Finanzamtes und der Elterngeldstelle L-Bank.

Die Beratung ist kostenlos und erfolgt in individuellen Gesprachen von ca. 30 Minuten. Die Ge-
sprache konnen auf Deutsch und/oder auf Franzosisch stattfinden.

Terminvereinbarungen per Telefon oder per E-Mail bei der INFOBEST Kehl/Strasbourg sind un-
bedingt erforderlich, die Termine sind begrenzt! (Anmeldeschluss: 08.09.2023).

Der Grenzgéngersprechtag findet im Gebaude 2 der Hochschule Kehl (Kinzigallee 1| 77694 Kehl am
Rhein) statt. Anfahrt per Tram (Tram D, Haltestelle « Hochschule / Léger ») oder Auto (Parkplatz « am
Lager »).

INFOBEST VOGELGRUN/BREISACH: SPRECHSTUNDE MIT EINEM VERSICHERTENBERA-
TER DER DEUTSCHEN RENTENVERSICHERUNG BUND BEI DER DAK-GESUNDHEIT

Die INFOBEST Vogelgrun/Breisach (IVB) bietet am 28. September 2023 zum zweiten Mal in die-
sem Jahr eine Sprechstunde mit einem Versichertenberater der Deutsche Rentenversicherung
(DRV) BUND — DAK Gesundheit an. Sie arbeiten oder haben in Deutschland gearbeitet, wohnen
in Frankreich und moéchten mehr tber lhre Rente erfahren? Sie méchten lhr Renteneintrittsalter
und die voraussichtliche Héhe Ihrer Rente absch&tzen? Sie haben Fragen zu Briefen oder Formu-
laren, die Sie erhalten haben? Dann haben Sie nun die Mdglichkeit, sich direkt vor Ort beraten
zu lassen.

Versichertenberater:innen arbeiten ehrenamtlich und sind selbst Versicherte oder Rentner:innen der
DRV. Die Rentenangelegenheiten ehemaliger Grenzganger:innen bzw. von in Frankreich lebenden
Rentenbezieher:innen werden neben der DRV Rheinland-Pfalz (deren Berater:innen bei den von der
IVB organisierten Grenzgangersprechtagen* anwesend sind) von der DRV BUND gefihrt.
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Die nachste Sprechstunde des Versichertenberaters findet am  Donnerstag, den
28. September 2023 in den Raumlichkeiten der IVB statt, die sich im deutsch-franzésischen Kulturfo-

rum/Zentrum fur grenziiberschreitende Zusammenarbeit Art'Rhena auf der Rheininsel in Vogelgrun
befinden.

Termine muissen im Voraus bei der VB (unter Angabe Ihrer Versicherungsnummer) vereinbart werden.
Anmeldeschluss: 21.09.2023.

* Die Grenzgangersprechtagen finden zweimal jahrlich statt. Der néchste findet am Dienstag, den 14.
November 2023 statt.

05.10.2023: SPRECHSTUNDE ZUR GRENZUBERSCHREITENDEN BESCHAFTIGUNG BEI DER
INFOBEST VOGELGRUN/BREISACH

Die INFOBEST Vogelgrun/Breisach veranstaltet am 05.10.2023 eine Sprechstunde zur grenziiber-
schreitenden Beschaftigung. Die Sprechstunde richtet sich an Arbeitssuchende und/oder an Per-
sonen, die an Informationen tber den Arbeitsmarkt sowie zu den Beschaftigungsmaoglichkeiten
im grenziberschreitenden Kontext interessiert sind.

Im Rahmen von Einzelgesprachen beantworten Expert:innen des Service fir grenziiberschreitende Ar-
beitsvermittlung Haut Rhin — Freiburg/Ldrrach (gemeinsame Dienstleistung von der Agentur fur Arbeit
Freiburg und von Pdle emploi Haut-Rhin) sowie ein Experte des Netzwerks EURES-T Oberrhein |hre
Fragen und unterstitzen Sie in folgenden Bereichen:

» Anerkennung von Berufsabschliissen

» Fragen zu den Bewerbungsunterlagen, Lebenslauf-Check

» Personliche Profilanalyse (Sprachniveau, Beruf, Mobilitat, Motivation)
» Informationen Uber den Arbeitsmarkt, Lohne und Gehélter

Die Sprechstunde findet am Donnerstag, den 05.10.2023 in den Rdumlichkeiten der INFOBEST Vogel-
grun/Breisach statt, die sich im deutsch-franzésischen Kulturforum/Zentrum der grenziiberschreiten-
den Zusammenarbeit Art'Rhena auf der Rheininsel in Vogelgrun befinden.

Termine mussen im Voraus bei der INFOBEST Vogelgrun/Breisach vereinbart werden.
Anmeldeschluss: 02.10.2023
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INFOBEST 4.0: 1,4 MILLIONEN EURO FUR GRENZUBERSCHREITENDES
SERVICEZENTRUM OBERRHEIN

INFOBEST 4.0

Service Zentrum Oberrhein
Maison de Service Rhin Supérieur

Regierungsprasidentin Schafer: , Effektive Verstarkung unserer Biirgerberatungsstellen am Ober-
rhein”.

Der Aufbau eines grenziiberschreitenden Servicezentrums am Oberrhein wird mit EU-Mitteln in Hohe
von rund 1,4 Millionen Euro gefordert. Das hat der Begleitausschuss des européischen Forderpro-
gramms ,Interreg Oberrhein” am Donnerstag in StraBburg beschlossen. Unter Federfiihrung des Re-
gierungsprasidiums Freiburg soll das bestehende Infobest-Netzwerk an das digitale Zeitalter ange-
passt werden. In einem ersten Schritt wird kinftig in der Infobest Kehl/ StraBburg ein neuer Compu-
terterminal zur Verfligung stehen, wo Birgerinnen und Birger ihre grenziiberschreitenden Behorden-
gange zentral und in Begleitung von Fachleuten absolvieren kénnen.

.Die effektive Verstarkung unserer Birgerberatungsstellen am Oberrhein ist angesichts der zuneh-
menden und komplexeren Fragestellungen bei grenziiberschreitenden Anliegen dringend erforder-
lich. Mit der Hilfe bei Antragen, die immer &fter auch online gestellt werden, gewahrleisten wir den
Birgerinnen und Burgern kiinftig einen umfassenden Service — von der Erstberatung bis zum ausge-
fullten Antrag”, erklérte Regierungsprasidentin Barbel Schéfer.

Was ist neu?

Ergénzend zum bisherigen Beratungsangebot der Infobesten werden die Ratsuchenden im Service
Zentrum Oberrhein kiinftig gezielt und individuell beim Ausfillen ihrer (Online-)Antrége begleitet. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden neben dem Angebot in Kehl auch Sprechtage in den drei
weiteren Infobesten am Oberrhein anbieten und auch per Telefon oder E-Mail helfen. Dartiber hinaus
soll vom 1. Oktober an ein neues, sechskdpfiges Projektteam das grenziiberschreitende Beratungsan-
gebot weiter digitalisieren und die einzelnen Infobesten starker miteinander sowie mit kooperierenden
Stellen verknlpfen. 44 Partner aus Deutschland, Frankeich und der Schweiz unterstiitzen das Projekt.
Die Gesamtkosten liegen bei 2,4 Millionen Euro.

Interreg am Oberrhein

Unter dem Motto ,Europa macht’'s moglich” stellt die Européische Union mit ihrem Interreg-Pro-
gramm den Akteuren am Oberrhein bis 2027 insgesamt 125 Millionen Euro bereit. Unterstitzt werden
deutsch-franzosisch-schweizerische Vorhaben in den Bereichen Klimaschutz, Mobilitdt, Wirtschaft,
Wissenschaft und Forschung, Kultur und Tourismus, Gesundheit sowie in der Verwaltung.
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OFFNUNGSZEITEN UND SPRECHTAGE SEPTEMBER - DEZEMBER 2023

Beratungstermine kénnen Sie direkt bei der jeweiligen INFOBEST vereinbaren. Die Kontaktdaten
und Offnungszeiten finden Sie, indem Sie in der untenstehenden Tabelle auf den Namen der ge-
winschten INFOBEST klicken.

AusschlieBlich

nach Vereinba- 7 INFOBEST (7 INFOBEST ' INFOBEST 7 INFOBEST
rung, Sprech- PAMINA Kehl/ Vogelgrun/ PALMRAIN
stunden vor Ort Strasbourg Breisach
oder telefonisch
Beraterin zum
EURES-T Thema Arbeits-
Oberrhein recht in Deutsch-
land
P6le emploi:
14. September
Agentur fur 5. Oktober
Arbeit,
Péle emploi Agentur fir Arbeit
/ SPT / EURES-T:
5. Oktober
Rentensprechtag | Versichertenbera-
Rentenkassen 21. September — mit der DRV ter DAK der DRV
ausgebucht Rheinland-Pfalz BUND
13. Dezember 28. September
AOK:
5. Oktober /
9. November /
7. Dezember
Krankenkassen 12, Seppiseimlocs

BARMER:

12. September /
10. Oktober /
14. November/
19. Dezember

19. Oktober
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https://www.infobest.eu/de/ueber-infobest/pamina
https://www.infobest.eu/de/ueber-infobest/pamina
https://www.infobest.eu/de/ueber-infobest/kehlstrasbourg
https://www.infobest.eu/de/ueber-infobest/kehlstrasbourg
https://www.infobest.eu/de/ueber-infobest/kehlstrasbourg
https://www.infobest.eu/de/ueber-infobest/vogelgrunbreisach
https://www.infobest.eu/de/ueber-infobest/vogelgrunbreisach
https://www.infobest.eu/de/ueber-infobest/vogelgrunbreisach
https://www.infobest.eu/de/ueber-infobest/palmrain
https://www.infobest.eu/de/ueber-infobest/palmrain
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telefonische
Caf Sprechstunde
14. September

Notar/ 10. Oktober —
Steuerbera- ausgebucht /
t 7. November /
9 5. Dezember
= 9. November -
Sr;nCZﬁ:nzer' Anmeldung bis 12. September 14. November
preciiad Mitte Oktober

Weitere Informationen zu den Sprechtagen finden Sie auch auf unser Internetseite unter
2 https://www.infobest.eu/de/aktuelles.
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Netzwerk der Informations- und Beratungsstellen
fur grenziiberschreitende Fragen am Oberrhein

® www.infobest.eu

INFOBEST Kehl/Strasbourg
Rehfusplatz 11
D-77694 Kehl am Rhein

D:@ 07851794790
D: 07851 /9479 10
F: & 0388766898

kehl-strasbourg@infobest.eu

INFOBEST PAMINA
2, rue du Général Mittelhauser
F-67630 Lauterbourg

F: @ 0368338800
F: 03 68 3388 28
Hagenbacherstral3e 5A
D-76768 Neulauterburg

D:@ 07277/899900
D: 07277 /1 8 999 28

infobest@eurodistrict-pamina.eu

Impressum:

INFOBEST Vogelgrun/Breisach
lle du Rhin
F-68600 Vogelgrun

D: @& 07667/ 83299
F: & 0389720463

vogelgrun-breisach@infobest.eu

INFOBEST PALMRAIN
Pont du Palmrain
F-68128 Village-Neuf

)

D: @ 07621/ 750 35
F: @& 0389701385
F: 0389 69 28 36
CH:@& 06132274 22
CH: 061 322 74 47

palmrain@infobest.eu

Verantwortlich fiir die aktuelle Ausgabe: INFOBEST PALMRAIN

Redaktion:

Christiane Andler, Marie Back, Marc Borer, Delphine Carré, Stephanie Elfgang, Marilyne Fritz, Anette Fuhr,
Hanna Grafmdiller, Michael GroBer, Felicia Herr, Laura Hotherr, Christine Journot-Seiffge, Julien Kurtz, Ori-
anne Lancon, Denise Loewenkamp, Stéphanie Roser, Marcus Schick, Melanie Skotnik, Annette Steinmann.

Newsletter abbestellen:

Wenn Sie unser zweimonatlich erscheinendes Infobulletin nicht mehr erhalten méchten, kdnnen Sie

den Newsletter hier abbestellen: @ www.infobest.eu/de/newsletter-abbestellen.
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