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November/ Dezember 2021

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

gute Nachrichten im Zusammenhang mit Corona? Das kann man sich aktuell ja kaum vorstellen! Aber
eine Neuigkeit freut uns tatsdchlich sehr: Unser interaktives COVID-Einreisetool hat sich seit seinem
Onlinegang vor gut einem Monat sehr bewahrt! Sie haben das Tool schon genutzt? Dann waren Sie
einer der tber 44 000 Klicks, die seit dem 9. November getétigt wurden!

Falls Sie das Online-Tool noch nicht kennen, erfahren Sie in diesem Infobulletin, worum es genau geht
und wie das Tool entstanden ist. Sie konnen auch gerne direkt auf unsere Website nachschauen. Dort
finden Sie in der der Rubrik ,,COVID-19 — grenziiberschreitende Informationen” die interaktiven Ein-
gabefelder des Tools, welches Ihnen die firr Sie geltenden Regelungen beim Grenzibertritt nach
Frankreich, Deutschland oder in die Schweiz verrat. So verlieren Sie nie mehr den Uberblick, auch bei
nationalen Regelanderungen!

Mit Blick ins neue Jahr erfahren Sie auf3erdem in dieser Infobulletin-Ausgabe, welche gesetzlichen und
administrativen Neuerungen in Frankreich und der Schweiz fur Sie gelten konnen.

Nun wiinschen wir aber erstmal eine gute Lektire sowie lhnen und Ihren Lieben eine schéne, besinn-
liche Weihnachtzeit! Vielen Dank fur |hr Vertrauen in diesem Jahr!

Ihr INFOBEST-Netzwerk
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FRANKREICH

BESCHAFTIGUNG IM HAUSHALT: SOFORTIGE STEUERGUTSCHRIFT IM JAHR 2022

Ab 2022 brauchen private Arbeitgeber nicht mehr ein Jahr abwarten, um die Halfte der Beitrage, die
sie fur die Beschaftigung von Haushaltskréften aufwenden, von den Steuerbehdrden zuriickerhalten.
Diese Regelung wird das Leben von mehr als zwei Millionen in Frankreich lebenden Birgerinnen und
Burgern erleichtern.

Die seit langem erwartete Reform der sofortigen Steuergutschrift fir Haushaltshilfen wird voraussicht-
lich bald umgesetzt werden. So brauchen Arbeitgeber, die Reinigungshilfen, Gartner oder Haushalts-
hilfen/ Pflegehilfen beschaftigen, nicht mehr den vollen Lohn zahlen Der Staat zahlt direkt dem Arbeit-
nehmer die Steuergutschrift, d.h. die Halfte des Betrags. Laut URSSAF soll diese Reform der Auszah-
lungsmethode fiir Steuergutschriften im nachsten Jahr auf das gesamte Land ausgeweitet werden.

Ab Januar 2022 wird die sofortige Steuergutschrift fur alle privaten Arbeitgeber, die einen Arbeitneh-
mer direkt beschaftigen und tber das CESU+ Verfahren (Chéque emploi service universel), eine On-
line-Plattform fir die Anmeldung von Heimarbeitern bezahlen, angewendet werden, mit Ausnahme
der Beguinstigten der APA (Allocation Personnalisée d’Autonomie) und PCH (Prestation de Compen-
sation du Handicap).

Ab April 2022 wird diese Regelung auf die privaten Arbeitgeber, die einen Vermittler oder Dienstleis-
ter beauftragen, erweitert.

In der zweiten Halfte des Jahres 2022 wird diese Regelung dann auch fur die Empfanger der APA
oder PCH erweitert. Fur letztere weist die URSAFF allerdings darauf hin, dass sich die Umsetzung der
Reform um einige Monate verzogern wird, da die Sozialhilfe, auf die sie Anspruch haben, bei der Be-
rechnung der Steuergutschrift bertcksichtigt werden muss.

Von der Regelung ausgeschlossene Personen

Arbeitgeber, die sich hingegen nicht fur das CESU+ Verfahren entschieden haben, haben keinen An-
spruch auf die sofortige Steuergutschrift. Arbeitgeber, die die Beziehung zu ihrem Arbeitnehmer
selbst verwalten und nicht das CESR-Verfahren nutzen, sind von der direkten Steuergutschrift ausge-
schlossen. Diese wird dann im kommenden Jahr gezahlt.

AuBerdem sind Eltern, die ihre Kinder bei einer Tagesmutter betreuen lassen, von dieser Regelung
ausgeschlossen, da in ihrem Fall nicht die Steuergutschrift fir hausliche Arbeit, sondern die fir auler-
hdusliche Kinderbetreuung angewendet werden muss. In Zukunft dirften aber auch denjenigen, die
das Pajemploi+ Verfahren anwenden, eine sofortige Steuergutschrift erhalten.

Bekdampfung der Schwarzarbeit

Derzeit wird dieser Steuervorteil erst nach 18 Monaten erstattet, nachdem die Steuererklérung ord-
nungsgemall eingereicht worden ist. Diese Verzogerung kann jedoch einige Arbeitgeber, die ihre Ar-
beitnehmer ohne Anmeldung bezahlen und sie somit ihrer sozialen Rechte berauben, hindern ihre
Lage zu kldren. Dieser steuerliche Vorteil wére auch ein Mittel zur Bekdmpfung der nicht angemeldeten
Erwerbstatigkeit, die nach Angaben der FESP (Federation du service aux particuliers) schatzungsweise
30-40 % der Tatigkeit ausmacht. Diese MaBnahme konnte kurzfristig mehr als 200.000 Arbeitsplatze
schaffen.

Quelle: https://solidarites-sante.qouv.fr/IMG/pdf/dp-plfss-2022-24-09-2021.pdf
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INDEMNITE INFLATION“ VON 100 EURO: WER IST DAVON BETROFFEN?

Um den Anstieg der Energie- und Benzinpreise aufzufangen, erhalten Arbeitnehmer, Selbststandige,
Rentner, RSA- und Behindertengeldempfanger, die weniger als 2.000 Euro netto im Monat verdienen,
einen Inflationsausgleich von 100 Euro.

Die Inflationszulage ist eine auBerordentliche und individuelle Beihilfe in Hohe von 100 Euro, die 38
Millionen Franzosen erhalten, um ihre Kaufkraft angesichts der stark gestiegenen Energiekosten zu
erhalten. Diese Beihilfe wird in einer Einmalzahlung gezahlt und unterliegt keinerlei Abziigen.

Wer ist davon betroffen?

Die betroffenen Personen sind:

e Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag, Zeitarbeiter, Arbeitnehmer privater Arbeitgeber,

Grenzganger mit Wohnsitz in Frankreich;

Beamte;

Selbststéandige;

Arbeitssuchende;

Menschen mit Behinderungen und Empfénger von Sozialleistungen;

Rentner, einschlieBlich der Vorruhestéandler;

Studierende mit Stipendien, Nicht-Stipendiaten ohne Tatigkeit, die Wohngeld erhalten;

junge Menschen, die eine Beschéaftigung suchen oder von der offentlichen Arbeitsverwaltung

unterstitzt werden (junge Menschen, die eine vertragliche Unterstiitzung auf dem Weg zu Be-
schaftigung und Selbstandigkeit erhalten oder die Jugendgarantie in Anspruch nehmen);

e Lehrlinge;

e Junge Menschen auf dem Weg in die Beschaftigung, Burgerdienste, Auszubildende in der Be-
rufsausbildung, junge Menschen, die in Einrichtungen zur beruflichen Eingliederung (EPIDE)
eingeschrieben sind;

e Empfanger von Mindestsozialleistungen (RSA, ASS, AAH, RSO, PreParE, ASI, ASPA, AlS, AVFS,
AFIS) einschlieBlich behinderter Arbeitnehmer in den ESATs

Was sind die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme?
Der Zuschuss in Hohe von 100 € wird bei Arbeitnehmern und Beamten vom Arbeitgeber und bei den
Ublichen Organisationen auf einmal gezahlt:
e Urssaf fur Selbststéandige;
die Rentenkasse fur Rentner;
der Pdle emploi fir Arbeitssuchende;
Crous fur Studenten;
Familienkasse (CAF) fir Bezieher von Mindestsozialleistungen;
e Mutualité sociale agricole (MSA) fir Landwirte;
Diese Unterstutzung ist individuell. Wenn zwei Haushaltsangehorige weniger als 2.000 € netto im Mo-
nat verdienen, erhalten sie beide die Unterstiitzung.

Wann wird die Entschdadigung gezahlt?

Dezember 2021 fir Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft, Selbststandige und Studenten, die Stipen-
dien erhalten.

Januar 2022 tir Beamte, Empfanger von Mindestsozialleistungen und anderen Sozialleistungen sowie
Studenten ohne Stipendium, die Wohngeld erhalten.

Februar 2022 fir Rentner.

Quelle : https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15307
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AB 1. JANUAR 2022 IST DIE FRANZOSISCHE UMWELTPLAKETTE CRIT'AIR IN STRABBURG
PFLICHT

Ob zum Leben, Arbeiten oder einfach nur um die Stadt oder den Weihnachtsmarkt zu besuchen —
StraBburg ist eine Stadt, die viele Einwohner und Touristen anzieht. Um in die Stadt zu gelangen, nut-
zen die meisten ihr Fahrzeug. Halter von motorisierten Fahrzeugen (Personenwagen, Nutzfahrzeuge,
Lkws, Busse, Reisebusse, Zwei- und Dreiréder), die in die Eurometropole fahren mochten, missen al-
lerdings die ab dem 1. Januar 2022 geltenden Vorschriften bezliglich der franzésischen Umweltpla-
kette, gemeinhin als Crit'Air bezeichnet, beachten. Diese Umweltplakette stuft die Fahrzeuge gemaf3
ihrem Schadstoffausstof3 ein und ist in ganz Frankreich glltig.

Bisher war die Umweltplakette Crit'Air in StraBburg nur wahrend eines vom Préfekten ausgerufenen
Alarms wegen erhohter Luftverschmutzung obligatorisch. Ab nachstem Jahr ist sie dauerhaft Pflicht.
Diese MaBBnahme wurde im Rahmen der Einflihrung einer Niedrigemissionszone (Zone a faible émis-
sion mobilité; ZFE-m) von der Eurometropole erlassen.

Welche Fahrzeuge sind vom Fahrverbot betroffen?

Fir nicht klassifizierte Fahrzeuge ohne Crit'Air-Vignette oder Fahrzeuge mit Crit’Air 5 (Dieselfahrzeuge
mit Erstzulassung zwischen 1997 und 2000) gilt im kommenden Jahr in der Eurometropole StralBburg
ein generelles Fahrverbot. Neben diesem Fahrverbot finden bei erhohter Luftverschmutzung die bis
dahin geltenden Vorschriften weiter Anwendung: Zusétzlich zu den oben genannten Kategorien dur-
fen auch Fahrzeuge mit Crit'Air 4 oder 3 bis zum Ende des Alarms nicht zwischen 6.00 und 22.00 Uhr
fahren. Uber Beginn und Ende der Spitzenbelastung informiert die Seite der Prafektur Bas-Rhin sowie
die Warnmeldung der Eurometropole (siehe Links unterhalb des Artikels).

Ausnahmen vom permanenten Fahrverbot: Einige Autobahnabschnitte sind hiervon nicht betroffen,
um den Transit Uber StraBburg zu ermdglichen.

Die vom Fahrverbot ausgenommenen Abschnitte finden Sie unter: https://www.strasbourg.eu/la-zfe-
m

Ebenfalls ausgenommen vom Fahrverbot sind bestimmte nach Artikel 311-1 der Stral3enverkehrsord-
nung (code de la route) definierte Gemeinwohlfahrzeuge (Link unter Quellenangabe) und Fahrzeuge,
die mit einem Parkausweis fir Behinderte ausgestattet sind. Weitere Ausnahmen kénnen im Einzelfall
genehmigt werden.

Samtliche Ausnahmeregelungen sind abrufbar unter : https://www.strasbourg.eu/zfe-derogations.
Achtung: Auch die von einer Ausnahmeregelung betroffenen Fahrzeuge missen eine Plakette haben!

2022: erster Schritt der Strategieumsetzung zur Verbesserung der Luftqualitat

Laut der Eurometropole dient das ab Januar verhangte Fahrverbot vorerst nur der Sensibilisierung der
Fahrer und fihrt noch nicht zu Sanktionen. Kontrollen haben daher eher eine « pddagogische » Funk-
tion. Sanktioniert aber wird erst ab dem 1. Januar 2023. Die Eurometropole plant gemal3 dem folgen-
den Zeitplan, der auf ihrer Internetseite abrufbar ist, weitere Fahrverbote einzufiihren:

Phase\ Datum 01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025 01.01.2028*
Toleriert Crit’'Air 5 Crit'Air 4 Crit'Air 3 Crit'Air 2 -
Fahrverbot - Crit'Air 5 Crit'Air 4 Crit'Air 3 Crit'Air 2

*Nicht alle Kommunen der Eurometropole StralBburg haben das fiir 2028 vorgesehene Fahrverbot be-
statigt.
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Wie bekomme ich meine Crit’Air-Plakette?

Das Ministerium fiir den 6kologischen Ubergang (Ministére de la Transition écologique) ist allei-
niger Aussteller der Crit’Air-Plakette. Online-Antréage kénnen unter folgendem Link gemacht wer-
den: https://www.certificat-air.gouv.fr/fr/

Versand innerhalb Frankreichs: 3,67 €; ins Ausland: 4,51 €

Anerkennung der deutschen Feinstaubplakette?

Aktuell ist die deutsche Feinstaubplakette in Frankreich nicht anerkannt, weshalb sich viele Grenzbe-
wohner und Grenzganger zusatzlich die franzosische Umweltplakette besorgen missen. Um eine An-
erkennung fir StraBburg zu erzielen, laufen derzeit auf lokaler Ebene Gespréche mit dem Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau und dem Zentrum fiir europdischen Verbraucherschutz, wéhrend sich auf nationa-
ler Ebene die Oberrheinkonferenz eingeschaltet hat.

Haben Sie noch Fragen?

Sie fragen sich, was fur Alternativmdoglichkeiten Sie haben, da Sie mit lhrem Fahrzeug nicht mehr in
der Eurometropole fahren diirfen? Sie mochten wissen, ob Ihr Fahrzeug vom néchsten Fahrverbot be-
troffen ist? Sie mochten eine Ausnahmegenehmigung beantragen?

Auf der Seite der Eurometropole finden Sie eine Vielzahl an Informationen:
https://www.strasbourg.eu/zfe

Quellen :
https://www.strasbourg.eu/episodes-pollution-certificat-crit-air
https://www.strasbourg.eu/mon-vehicule
https://www.strasbourg.eu/la-zfe-m
https://www.strasbourg.eu/fag-en-savoir-plus-sur-la-zfe
https://www.cec-zev.eu/de/themen/auto/franzoesische-umweltplakette/
https://www.certificat-air.gouv.fr/fr/

Informationen tber Beginn und Ende des Alarms bei erhohter Luftverschmutzung:
Warnmeldung der Eurometropole: https://www.strasbourg.eu/alerte-air

Internetseite der Prafektur Bas-Rhin: https://www.bas-rhin.gouv.fr/Actualites/Sante/Crit-Air-tout-sa-
voir-sur-la-circulation-differenciee-lors-des-pics-de-pollution
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SCHWEIZ

BUNDESRAT LEGT KONTINGENTE 2022 FUR ERWERBSTATIGE AUS DRITTSTAATEN UND
DEM VEREINIGTEN KONIGREICH FEST

Die Schweizer Wirtschaft soll auch 2022 die bendétigten qualifizierten Fachkréfte rekrutieren kon-
nen. An seiner Sitzung vom 24. November 2021 hat der Bundesrat die dafiir notwendige Teilre-
vision der Verordnung tber Zulassung, Aufenthalt und Erwerbstatigkeit (VZAE) verabschiedet.
Diese tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Die Hochstzahlen fir Erwerbstatige aus Drittstaaten sowie
aus dem Vereinigten Konigreich und fir Dienstleistungserbringer aus der EU/EFTA werden auf
dem Niveau von 2021 weitergefuhrt.

Ergénzend zum im Inland vorhandenen Arbeitskréftepotential und zum Personenfreiziigigkeitsabkom-
men mit der EU/EFTA sollen Schweizer Unternehmen auch im kommenden Jahr benétigte Fachkréfte
aus Lédndern ausserhalb der EU/EFTA rekrutieren kdnnen. Der Bundesrat hat daher entschieden, die
Hochstzahlen fur Fachkrafte aus Drittstaaten im Jahr 2022 unverandert auf dem Niveau von 2021 wei-
terzufihren. Dieser Entscheid erfolgte nach Anhérung der Kantone und Sozialpartner sowie unter Be-
ricksichtigung des wirtschaftlichen Bedarfs. Die Weiterfiihrung der Hochstzahlen auf dem Niveau von
2021 soll die Erholung der Wirtschaft nach dem pandemie-bedingten Riickschlag unterstitzen.

Im nachsten Jahr kbnnen daher erneut bis zu 8500 qualifizierte Fachkrafte aus Drittstaaten rekrutiert
werden: 4500 mit einer Aufenthaltsbewilligung B und 4000 mit einer Kurzaufenthaltsbewilligung L.

Kontingente fir Dienstleistungserbringer aus der EU/EFTA

Die Hochstzahlen fir Dienstleistungserbringer aus EU/EFTA-Staaten mit einer Einsatzdauer von Uber
90 respektive 120 Tagen pro Jahr werden ebenfalls unverdndert weitergefihrt. Im Jahr 2022 werden
somit 3000 Einheiten fur Kurzaufenthalter (L) und 500 Einheiten fur Aufenthalter (B) zur Verfiigung ste-
hen. Wie bisher werden diese Kontingente quartalsweise freigegeben.

Kontingente fir erwerbstatige UK-Staatsangehorige

Seit dem 1. Januar 2021 kommt das Freizligigkeitsabkommen (FZA) zwischen der Schweiz und dem
Vereinigten Konigreich (UK) infolge des Austritts des UK aus der Europaischen Union (EU) nicht mehr
zur Anwendung. UK-Staatsangehdrige gelten seit dem 1. Januar 2021 daher nicht mehr als EU/EFTA-
Staatsangehdrige, sondern als Drittstaatsangehdrige. Damit die Unternehmen in der Schweiz auch im
kommenden Jahr Fachkrafte aus dem UK rekrutieren knnen, hat der Bundesrat an seiner Sitzung vom
24. November 2021 auch die fiir ein weiteres Jahr giiltigen Hochstzahlen fir erwerbstatige UK-Staats-
angehorige beschlossen. Im kommenden Jahr sollen wiederum bis zu 3500 Erwerbstatige aus dem UK
rekrutiert werden kdnnen: 2100 mit Aufenthaltsbewilligungen (B) und 1400 mit Kurzaufenthaltsbewilli-
gungen (L). Die Kontingente werden quartalsweise an die Kantone freigegeben. Die Bewilligungen fur
britische Staatsangehdrige werden ausschliesslich in kantonaler Kompetenz erteilt; sie missen nicht
vom Bund bewilligt werden.

Diese Hochstzahlen gelten im Sinne einer Ubergangsldsung vorerst fiir ein weiteres Jahr. Die zukiinf-
tige Regelung nach 2022 wird unter anderem auch im Lichte der Entwicklungen zu einem moglichen
praferenziellen Abkommen zwischen der Schweiz und dem UK Uber die zukiinftigen Migrationsbezie-
hungen betrachtet werden.

Quelle: www.admin.ch
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STELLENMELDEPFLICHT: LISTE DER MELDEPFLICHTIGEN BERUFSARTEN FUR DAS JAHR
2022

Der Vorsteher des Eidgenossischen Departements fir Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF),
Bundesprasident Guy Parmelin, hat am 29. November 2021 die Liste der meldepflichtigen Be-
rufsarten fir das Jahr 2022 bestéatigt. Als Grundlage fir die Umsetzung der Stellenmeldepflicht
umfasst diese Liste samtliche Berufsarten ab einer Arbeitslosenquote von 5 Prozent und mehr.
Sie tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Das WBF aktualisiert die Liste der meldepflichtigen Berufsarten jeweils im vierten Quartal eines Jahres.
Die Liste wird in einer Verordnung des WBF publiziert und gilt fir die Dauer vom 1. Januar bis 31. De-
zember des nachfolgenden Jahres. Fir die Unterstellung von Berufsarten unter die Stellenmeldepflicht
gilt als einziges Kriterium die Arbeitslosenquote in einer Berufsart. Die Quoten werden gesamtschwei-
zerisch und anhand des Durchschnitts Gber zwolf Monate in Berufsarten geméss der Schweizerischen
Berufsnomenklatur des Bundesamtes fir Statistik (BFS) berechnet.

Bereits die Liste 2021 spiegelte den Anstieg der Arbeitslosenquote im Zuge der Covid-19-Pandemie
wider. Aufgrund dieses Anstiegs der Arbeitslosigkeit wird die Zahl der Berufsarten, welche den Schwel-
lenwert fir die Stellenmeldepflicht von 5 Prozent erreichen oder tberschreiten, im Jahr 2022 nochmals
etwas ansteigen.

Im Jahr 2022 werden zusétzlich finf Berufsarten mit rund 213’000 Erwerbstétigen unter die Stellenmel-
depflicht fallen. Die mit Abstand grosste neu meldepflichtige Berufsart bilden die Verkaufskrafte in
Handelsgeschéften (ca. 158’000 Erwerbstatige), welche in der Referenzperiode eine Arbeitslosenquote
von 5,3 Prozent erreichten. Des Weiteren missen neu offene Stellen fir Fachkréfte in Marketing und
Werbung, Grafik- und Multimediadesigner/innen, Lackierer/innen und verwandte Berufe sowie Reise-
verkehrsfachkréfte gemeldet werden.

Meldepflichtige Berufsarten fir das Jahr 2022 sind einsehbar unter: www.arbeit.swiss.

Quelle: www.admin.ch
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GRENZUBERSCHREITEND

ARBEITSUNFAHIGKEITSBESCHEINIGUNGEN — UBERMITTLUNG AN DIE ZUSTANDIGE
KRANKENKASSE DURCH GRENZGANGER*INNEN

Sie sind Grenzgénger oder Grenzgéngerin und arbeiten im Nachbarland? Sie fragen sich, wie
Sie vorgehen missen, wenn Sie krank werden?

Wir helfen Ihnen die richtigen Schritte einzuleiten!

Auf europdischer Ebene ist die Koordinierung der sozialen Sicherheitssysteme durch die EU-Verord-
nung 883/2004 geregelt. Das bedeutet, sowohl Deutschland als auch Frankreich missen sich an diese
Verordnung halten. Danach darf eine Person nur in einem Mitgliedstaat krankenversichert sein.

Praktische Anwendung dieser Verordnung bei Grenzganger*innen, die in Frankreich wohnen und
in Deutschland arbeiten

Zunachst gilt die Regel, dass eine Krankenversicherung im Beschéaftigungsstaat, also dort wo man ar-
beitet, abzuschlieBen ist, in diesem Fall daher in Deutschland. Es ist allerdings wichtig, sich im Wohn-
sitzstaat, also in diesem Fall Frankreich, bei der dortigen Krankenkasse anzumelden. Dafir bekommt
man von der deutschen Krankenkasse das Formular S1, damit man auch in Frankreich mit einer soge-
nannten carte vitale zum Arzt gehen kann.

Im Krankheitsfall 13sst sich der Grenzganger oder die Grenzgangerin in der Regel die Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung (AUB) im Wohnsitzstaat ausstellen. Diese Bescheinigung ist unmittelbar bei der
Krankenkasse im Beschaftigungsstaat, also in Deutschland einzureichen. Geschieht dies nicht oder zu
spat, kann der Grenzgénger oder die Grenzgéngerin voriibergehend kein Krankengeld erhalten.

In Frankreich werden Arbeitsunféhigkeitsbescheinigungen aber zunehmend elektronisch ausgestellt
und automatisch an die franzosische Krankenkasse Ubermittelt. Da diese jedoch nicht zusténdig ist,
liegt es an den Patient*innen, sofort nach einer Papierversion zu fragen, die bei der deutschen Kran-
kenkasse innerhalb einer Woche eingereicht werden muss.

Damit die deutsche Krankenkasse die Auszahlung des Krankengeldes vornehmen kann, muss auf der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zudem deutlich lesbar die Diagnose angegeben sein. Ebenso muss
sie die Versicherungsnummer des Versicherungsstaats (in diesem Fall Deutschland) enthalten.

Es steht auBer Frage, dass bei der Ubermittlung der Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung an die zustin-
dige Krankenkasse dem oder der Versicherten eine besondere Verantwortung zukommt. So zum Bei-
spiel werden Arbeitsunféhigkeitsbescheinigungen, die falschlicherweise bei der Krankenkasse im
Wohnsitzstaat (Frankreich) eingereicht werden, nicht automatisch an die originar zusténdige Kranken-
kasse im Tatigkeitsland (Deutschland) Gbermittelt. Wenn der oder die Versicherte sich nicht darum
kiimmert, wird der Irrtum nicht auffallen und - wie oben ausgefihrt - zur Verzogerung bei der Auszah-
lung des Krankengeldes fihren.

Viele der genannten Probleme sollten in der Zukunft zum Beispiel mit der Allgemeinen Ortskranken-
kasse (AOK) weniger haufig auftreten, da eine zweisprachige deutsch-franzosische Version des deut-
schen AUB-Vordrucks erarbeitet wurde.

Er minimiert insbesondere das Risiko, dass die Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung bei der franzosi-
schen Krankenkasse eingereicht wird oder dass Angaben wie die Diagnose vergessen werden, die
aber fur die deutsche Krankenkasse wichtig sind.
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Achtung: Die Arbeitsunféhigkeitsbescheinigungen sind der deutschen Krankenkasse alle 14 Tage,
mindestens aber jeden Monat zuzustellen. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, die fiir einen lange-
ren Zeitraum als fir einen Monat ausgestellt werden, werden nicht beriicksichtigt!

Praktische Anwendung dieser Verordnung bei Grenzgédnger*innen, die in Deutschland wohnen
und in Frankreich arbeiten

Umgekehrt zum vorher beschriebenen Fall ist der Grenzgénger oder die Grenzgéngerin dieses Mal in
Frankreich krankenversichert und wohnt in Deutschland. Es wird empfohlen, sich zusatzlich mit Hilfe
des bereits erwahnten Formulars S1, das in diesem Fall von der franzésischen Krankenkasse ausgestellt
wird, bei einer deutschen Krankenkasse eintragen zu lassen. In Deutschland ausgestellte Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigungen mussen wiederum umgehend bei der Caisse primaire d'assurance maladie
(CPAM), die fir die Krankenversicherung in Frankreich zusténdig ist, eingereicht werden, um entspre-
chende Leistungen zu erhalten. Hierbei ist zu beachten, dass die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
in Frankreich innerhalb von 48 Stunden bei der zustdndigen Krankenkasse, der CPAM, eingehen mis-
sen, um nicht einen Teil der Entschadigungszahlungen (Krankengeld) zu verlieren. Im Falle einer ver-
spateten Ubersendung wird die franzdsische Krankenkasse in der Regel eine weitere Frist von 24 Stun-
den gewahren, bevor diese die Entschadigungszahlungen fir den Zeitraum der Verspatung um 50 %
reduziert. Geht die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erst nach Ende des Zeitraums, fir den krankge-
schrieben wurde, ein, besteht kein rickwirkender Anspruch auf Krankengeld.

Der fristwahrende Eingang bei der Krankenkasse im Wohnland wird allerdings bericksichtigt als frist-
gerecht eingegangen bei der zustandigen Krankenkasse im Beschéaftigungsland.
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INFOBEST-NETZWERK

NEUES EINREISE-TOOL DES INFOBEST-NETZWERKS UND DES ZEV GEHT ONLINE!

Sie méchten die franzdsisch-deutsch-schweizerische Grenze (berqueren, kennen aber die jeweils an-
zuwendenden Vorschriften beziiglich der Coronakrise im Nachbarland nicht?

Wir haben uns der Sorgen der Biirger*innen des Oberrheins angenommen und présentieren
lhnen nun:

Ein Online-Tool, um Ihre Mobilitdt in der Grenzregion zu vereinfachen!

Diese Neuheit soll das Leben der Einwohner*innen an der franzosisch-deutsch-schweizerischen
Grenze erleichtern: Die Collectivité européenne d'Alsace und die Région Grand Est haben in
Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir européischen Verbraucherschutz und dem INFOBEST-
Netzwerk ein Online-Tool zum Grenzibertritt im Zusammenhang mit der Coronakrise auf den
Weg gebracht. Diese neue Web-Anwendung ist einfach und intuitiv. Sie dient dazu mit nur we-
nigen Klicks die entsprechenden Einreisemodalitdten der drei am Oberrhein gelegenen Nach-
barlander zu erfahren.

Seit Beginn der Covid-19-Krise, haben die Einreisebeschrankungen einen gro3en Einfluss auf die Mo-
bilitat der Burger*innen in der franzosisch-deutsch-schweizerischen Grenzregion. Verbraucher, Fami-
lien, Studenten, Grenzgénger: Alle sie sind ausnahmslos, schon seit vielen Monaten, mit einem wahren
juristischen und administrativen Durcheinander konfrontiert, um sich in das Nachbarland zu begeben.

Unter welchen Bedingungen kann ich die Grenze Uberqueren, um meine Einkdufe zu erledigen, um zu
arbeiten oder meine Familie zu besuchen? Welches sind die Corona-Bestimmungen vor Ort? Welche
Regeln muss ich beachten, wenn ich nach Hause zurlickkehre?

Seit Marz 2020 wurden die grenziberschreitenden Einrichtungen (insbesondere das Zentrum fir Eu-
ropaischen Verbraucherschutz und das INFOBEST-Netzwerk) von den Birger*innen der Grenzregion
zu diesen Fragen konsultiert. Mit Unterstitzung der Collectivité européenne d’Alsace und der Région
Grand Est haben diese beiden Einrichtungen effizient zusammengearbeitet, um den Bewohnerinnen
und Bewohnern des Oberrheins prézise und aktuelle Informationen tber die franzésischen, deutschen
und schweizerischen Regelungen zum Grenzlbertritt zur Verfligung zu stellen.

Das Online-Tool steht seit dem 9.11.2021 auf den Websites der regionalen Vereinigungen und grenz-
Uberschreitenden Einrichtungen zur Verfliigung. Stetig aktualisiert, ist es sehr einfach zu bedienen und
erlaubt es den Nutzer*innen und Birger*innen der Grenzregion in wenigen Schritten die auf ihre spe-
zielle Situation angepassten Informationen tber die Regelungen zum Grenzibertritt zu erfahren. In
vier Feldern werden geographische und thematische Antworten abgefragt, um zu 840 Kombinationen
moglicher Antworten zu kommen.

Das Online-Tool steht unter folgendem Link zur Verfiigung:
https://www.infobest.eu/de/themengebiete/artikel/covid-19-grenzueberschreitende-informationen/
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SCHLIEBUNG DER INFOBESTEN

Die Anlaufstellen fiir grenziberschreitende Fragen sind Uber die Feiertage fir Publikumsverkehr ge-
schlossen

INFOBEST PAMINA:

Geschlossen vom 24. Dezember 2021 bis einschlieBlich 7. Januar 2022

INFOBEST Kehl/Strasbourg:

Geschlossen vom 20. Dezember 2021 bis einschlieBlich 31. Dezember 2021

INFOBEST Vogelgrun/Breisach:
Geschlossen vom 23. Dezember 2021 bis einschlieBlich 6. Januar 2022

INFOBEST PALMRAIN:
Geschlossen vom 20. Dezember 2021 bis einschlieBlich 10. Januar 2022

Die INFOBEST-Teams wiinschen Ihnen frohe Feiertage und freuen sich auf ein Wiedersehen im
neuen Jahr.
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OFFNUNGSZEITEN UND SPRECHTAGE

Beratungstermine konnen Sie direkt bei der jeweiligen INFOBEST vereinbaren. Die Kontaktdaten
und Offnungszeiten finden Sie, indem Sie in der untenstehenden Tabelle auf den Namen der ge-
winschten INFOBEST klicken.

Ausschlieflich

nach Vereinba- INFOBEST INFOBEST
rung, vor Ort INFOBEST Kehl/ Vogelgrun/

oder telefoni-
sche Sprech- PAMINA Strasbourg Breisach

stunden

INFOBEST
PALMRAIN

EURES-T
Oberrhein

Agentur fir
Arbeit,
Péle emploi

Internationale ren-

Rentenkassen tensprechtag
Telefontermine
Am 09.02.2021
Krankenkassen
Franzosische Famili-
enkasse — Telefonter-
Caf .
mine
16/12/2021
Notar/
Steuerberater
Grenzganger-
sprechtage

Das Tragen einer Maske und die Desinfektion der Hande ist in allen R&dumen verpflichtend.
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Netzwerk der Informations- und Beratungsstellen
fur grenziberschreitende Fragen am Oberrhein

® www.infobest.eu

INFOBEST Kehl/Strasbourg
Rehfusplatz 11
D-77694 Kehl am Rhein

D: @& 07851/94790
D: 07851 /9479 10
F: @& 0388766898

kehl-strasbourg@infobest.eu

INFOBEST PAMINA
2, rue du Général Mittelhauser

INFOBEST Vogelgrun/Breisach
lle du Rhin
F-68600 Vogelgrun

D: & 07667/ 83299
F: & 0389720463
F: 0389726128

vogelgrun-breisach@infobest.eu

INFOBEST PALMRAIN
Pont du Palmrain

F-67630 Lauterbourg F-68128 Village-Neuf

F: @ 0368338800 D: @& 07621/ 75035
F: 03 68 33 88 28 F: @& 0389701385

F: 03 89 69 28 36
Hagenbacherstral3e 5A CH: & 0613227422
D-76768 Neulauterburg CH: 061 322 74 47

D: ® 07277 /899900 palmrain@infobest.eu

D: 07277 /1 8 999 28

infobest@eurodistrict-pamina.eu
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Redaktion:

Christiane Andler, Marie Back, Marc Borer, Delphine Carré, Stephanie Elfgang, Marilyne Fritz, Anette Fuhr, Michael
GroBer, Felicia Herr, Christine Journot-Seiffge, Julien Kurtz, Orianne Lancon, Maélys Lavabre, Denise Loewenkamp,
Nadia Pierson-Ben Yekhlef, Stéphanie Roser, Blanche Saling, Marcus Schick, Annette Steinmann.

Newsletter abbestellen:
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