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FRANKREICH

ENDE DES GESUNDHEITSNOTSTANDS IN FRANKREICH AM 10. JuLI

Der Gesundheitsnotstand, der am 24. Marz zur Bekampfung der Covid-19-Epidemie in Kraft trat,
endete am 10. Juli in Frankreich, mit Ausnahme der Franz&sischen Departement Guayanne und Ma-
yotte, wo das Virus noch aktiv zirkuliert und der Notstand im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit bis
zum 30. Oktober verlangert wurde. Das Ende des Ausnahmezustands bedeutet jedoch nicht die voll-
standige Rickkehr zur Normalitat.

Hier die Anderungen:

Uberstunden:

Uberstunden, die ab dem 11. Juli 2020 geleistet werden, sind wieder bis zu einem Hochstbe-
trag von 5.000 € Jahresverglitung aus diesen Stunden steuerfrei (statt den 7.500 € wéhrend
dem Ausnahmezustand) und sozialversicherungspflichtig.

Krankengeld und Wartezeit:

Die Wartezeit (Zeitraum der der Versicherte abwarten muss bevor er Krankengeld erhalten
kann) wird wieder angewendet bevor man eine Entschadigung von der Krankenversicherung
erhalt.

Ende der Winterpause «Tréve hivernale » in Frankreich:

Zweimal verlangert, geht die Winterpause zu Ende, wobei jedoch Anpassungen bis zur nachs-
ten Winterpause (der jedes Jahr am 1. November beginnt) méglich sind. Wohnungsauswei-
sungen sind wieder zul3ssig.

Mannschaftssportarten, Shows, Kreuzfahrten:

Die Regierung erlaubt die Wiedereréffnung von Stadien und Pferderennbahnen fiir max.
5.000 Personen. Die gleiche MaBnahme gilt fiir GroBveranstaltungen und das Theater. Fluss-
kreuzfahrten sind wieder erlaubt. Seekreuzfahrten zwischen europaischen Hafen kénnen in
Abstimmung mit den européischen Partnern fur Schiffe, deren Kapazitat eine per Ministerial-
erlass festgelegte Grenze nicht Gberschreitet, wiederaufgenommen werden.

Maskenpflicht bis November in den &ffentlichen Verkehrsmitteln.

Innerhalb der vier Monate nach Beendigung des Gesundheitsnotstands behélt sich der Premiermi-
nister die Mdglichkeit vor den Verkehr den Zugang zu Transportmittelndie Offnung von 6ffentlich
zugénglichen Einrichtungen sowie Versammlungen auf 6ffentlichen Raum zu regulieren.

Quelle: https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14175
https://www.gouvernement.fr/conseil-des-ministres/2020-06-10/fin-de-l-etat-d-urgence-sanitaire
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INEUBEWERTUNG DER ARBEITSLOSENUNTERSTUTZUNG IN FRANKREICH zuMm 1.JULI

Seit dem 1. Juli 2020 wurden die Mindestzulage (allocation minimale), der feste Teil der Wiederein-
stiegszulage (Aide de Retour a I'Emploi - ARE) und die Mindestzulage des ARE fir Empfanger in
Ausbildung um 0,40% angehoben. Somit erhéhen sich auch die bei der Berechnung der Zulagen
bericksichtigten Referenzgehalter um 0,40 %. Diese Neubewertung betrifft 92% der Arbeitssuchen-
den, die Arbeitslosenversicherungsleistungen beziehen, d.h. fast 3 Millionen Menschen.

Leistung Bis zum 30.06.2020 Seit dem 01.07.2020
Mindestzulage 29,26 €/Tag 29,38 €/Tag
Fester Teil des ARE 12,00 €/Tag 12,05 €/Tag
Mindestzulage des ARE 20,96 €/Tag 21,04 €/Tag
Ausbildung

Quelle :
https://www.unedic.org/sites/default/files/2020-06/CP_Un%C3%A%dic_Revalorisa-
tion%20ARE juin2020.pdf

MOGLICHKEIT, SEIT DEM 1. JULl IM TABAKLADEN STEUERN ZU ZAHLEN

Seit dem 1. Juli 2020 kénnen die Steuerzahlerinnen und Steuerzahler ihre Steuern und BuBBgelder in
den Tabakladen per Kreditkarte oder in bar (bis zu einem Hochstbetrag von 300 €) bezahlen. Dieses
System, das seit dem 24. Februar 2020 in 18 Departements erprobt wird, wird vielen Menschen die
Zahlung ihrer Steuern und BuBBgelder erleichtern, da 4.700 Tabakwarenhéndler in 3.400 Gemeinden
in ganz Frankreich von der Generaldirektion der 6ffentlichen Finanzen (DGFIP) zur Einziehung dieser
Zahlungen erméchtigt sind. Dariiber hinaus werden die langeren Offnungszeiten der Tabaklidden
mehr Flexibilitat fir die Nutzer dieses neuen &ffentlichen Dienstes ermdglichen.
Bei einem Antrag auf Zahlungsaufschub, bei Zahlungsverzug oder im Falle einer Zwangseintreibung
bleibt jedoch Ihr Steuerzentrum die einzig zusténdige Verwaltung.
Quellen:
- https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A13905
- https://minefi.hosting.augure.com/Augure Minefi/r/ContenuEnLigne/Down-
load?id=5A794CAE-D80D-4FQE-9679-748 ADA80068B&filename=771%20-%20CP%20paie-
ment%20de%20proximit%C3%A%9%20buralistes.pdf
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IM AUSLAND GEKAUFTE ZIGARETTEN: NICHT MEHR ALS EINE STANGE ERLAUBT

Am 8. Juli stimmte die ,Assemblée Nationale” im Rahmen der Prifung des dritten Entwurfs des
Krisenhaushalts fir eine Reduzierung bestimmter, in den Nachbarlandern (Italien, Spanien, Belgien,
Luxemburg, Deutschland usw.) genehmigte Zigaretten- und Tabakkaufe.

Demnach dirfen Franzosen nicht mehr als 200 Zigaretten (= 1 Zigarettenstange), 100 Zigarren, 50
Zigarren und 250 g Rauchtabak pro Person nach Frankreich mitfihren. Friiher war es moglich, 4 Stan-
gen Zigaretten pro Person mitzufiihren. Dies ist eine bedeutende Beeintrachtigung fur grenziiber-
schreitende Einkaufe.

Diese MaBnahme hat das Ziel die 6ffentliche Gesundheit zu gewahren und die Tabakwarenhandler
zu unterstitzen, deren Verkaufe mit der Offnung und SchlieBung der Grenzen wahrend der Eindam-
mung variiert haben.

Die endgiiltige Verabschiedung dieser Anderung steht noch aus. Voraussichtlich tritt sie im August
2020 in Kraft: .

Anbei der Link zu Anderungsantrag Nr. 2468:
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/amendements/3074/AN/2468

Quelle : https://www.republicain-lorrain.fr/societe/2020/07/09/cigarettes-achetees-a-lI-etranger-
plus-qu-une-cartouche-autorisee

STEURERFREIE UBERSTUNDEN MIT RUCKWIRKUNG AUF DIE EINNAHMEN 2019

Anderung der Regelungen beziiglich der Besteuerung von Uberstunden von Grenzgingern!

Seit dem 1. Januar 2019 haben Arbeitnehmer unter bestimmten Voraussetzungen und innerhalb be-
stimmter Grenzen Anspruch auf eine Befreiung von der Einkommenssteuer auf Verglitungen fur Ar-
beitsstunden, die Uber die gesetzliche Arbeitszeit hinausgehen. Das Gesetz sieht jedoch nicht aus-
driicklich den Vorteil dieser Befreiung fir Arbeitnehmer vor, die ausléndischem Sozial- und Arbeits-
recht unterliegen.

Die fragliche Steuerbefreiung gilt also fortan fir Arbeitnehmer, die in Frankreich anséssig sind und in
Staaten arbeiten, mit denen Frankreich Abkommen geschlossen hat, die eine Besteuerung der Ar-
beitsverglitung in Frankreich vorsehen (Grenzganger).

Die Regelungen, die im Rahmen des TEPA-Gesetzes eingefiihrten Systems vorgesehen sind, wurden
erneuert und an die seither eingetretenen Gesetzesanderungen angepasst: Die Bestimmung der An-
zahl der befreiten Uberstunden kann entweder nach der so genannten "realen" Methode (je nach
der gesetzlichen Arbeitszeit im betreffenden Land) oder nach der Pauschalmethode erfolgen (alle
Stunden Giber 1.840 Stunden pro Jahr gelten als Uberstunden, wobei die Anzahl der befreiten Uber-
stunden auf 368 begrenzt ist:

Diese Bestimmungen gelten fiir die Vergiitung von Uberstunden, die ab dem 1. Januar 2019 von
Arbeitnehmern in Grenzgebieten in Belgien, Deutschland, Spanien, Italien, den Schweizer Kantonen

INFOBULLETIN INFOBEST August/September/October 2020
Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.

Dennoch kénnen eventuelle Irrtimer nicht ausgeschlossen werden.



http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/amendements/3074/AN/2468
https://www.republicain-lorrain.fr/societe/2020/07/09/cigarettes-achetees-a-l-etranger-plus-qu-une-cartouche-autorisee
https://www.republicain-lorrain.fr/societe/2020/07/09/cigarettes-achetees-a-l-etranger-plus-qu-une-cartouche-autorisee

INFOBULLETIN August/September/October 2020

Bern, Solothurn, Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Waadt, Wallis, Neuenburg und Jura geleistet wurden
und unter ein Abkommen fallen.

Dieses Steuerbefreiungssystem wird auf maximal 5 000 EUR begrenzt.

Personen, die ihr Einkommen online erklart haben, werden ihre Steuererklarung Uber das Internet
andern kdnnen. Sobald die urspriingliche Meldung eingegangen ist oder online verfligbar ist, kann
diese Erklarung dank des Online-Korrekturdienstes geandert werden. Fir die Einkommenssteuerer-
klarung 2019 wird der Dienst im August 2020 zur Verfligung stehen (vorerst kein konkretes Datum),
und es wird moglich sein, ihn bis zur SchlieBung des Dienstes Ende 2020 zu korrigieren.

Die Korrektur der Erklarung nach Ablauf der Einreichungsfrist erzeugt einen neuen Steuerbescheid.

Erlauterungen zur Pauschalmethode

Die Hohe der von der Einkommenssteuer befreiten Verglitung wird berechnet, indem auf den Jah-
resbetrag der gesamten steuerpflichtigen Nettovergitung - vor Abzug der Berufsausgaben - das
Verhiltnis zwischen der Anzahl der Uberstunden, die Gber 1.840 Stunden hinaus bis zu einer Ober-
grenze von 368 Stunden/Jahr geleistet werden, und der Gesamtzahl der geleisteten Arbeitsstunden
angewandt wird. Der so erzielte Betrag ist bis zu einer Obergrenze von 5.000 € netto von der Ein-
kommensteuer befreit.

Es ist daher nicht erforderlich, dass es sich um Uberstunden im Sinne der Gesetzgebung des betref-
fenden Landes handelt.

Beispiel: Ein Grenzgénger arbeitet im Jahr 2019 2.000 Stunden. Als solcher erhélt er eine steuer-
pflichtige Nettovergilitung von insgesamt 60.000 €.

Der Teil seiner Verglitung, der den 2.000 Stunden - 1.840 Stunden = 160 Uberstunden entspricht,
betragt : (60.000 Euro: 2.000 Std.) x 160 Std. = 4.800 Euro ist von der Einkommenssteuer befreit

DEUTSCHLAND

CORONA — KINDERGELDBONUS

Auszahlung des Kinderbonus an Kindergeldberechtigte

Der Kinderbonus ist ein ,Bonus-Kindergeld” und Teil des Corona-Konjunkturpakets der Bundesre-
gierung. Familien erhalten eine Sonderzahlung als eine finanzielle Hilfe, da sie durch die Corona-Krise
besonderen Belastungen ausgesetzt sind. Fir den Kinderbonus gelten die dieselben grundsatzlichen
Voraussetzungen wie fir das Kindergeld.

Der Kinderbonus betragt fir Familien einmalig 300 Euro fir jedes Kind, fir das mindestens einen
Kalendermonat im Jahr 2020 ein Anspruch auf Kindergeld besteht.

Der Kinderbonus muss nicht beantragt werden. Er wird in der Regel automatisch von der zustandigen
Familienkasse ausgezahlt. Nur in seltenen Ausnahmefallen miissen Sie lhre Familienkasse kontaktie-
ren, um den Kinderbonus zu erhalten. Fir Neugeborene, fir die bisher weder Kindergeld noch Kin-
derbonus festgesetzt und ausgezahlt wurden, genligt der Antrag auf Kindergeld.
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Der Kinderbonus wird fir alle Kinder, fir die im September 2020 Anspruch auf Kindergeld besteht,
in zwei Raten ausgezahlt. Die Auszahlung erfolgt im September 2020 in Hohe von 200 Euro und im
Oktober 2020 in Héhe von 100 Euro.

Fir Kinder, fir die in einem anderen Monat im Jahr 2020 Anspruch auf Kindergeld besteht, wird der
Kinderbonus gegebenenfalls zu einem anderen Zeitpunkt, jedoch nicht vor September 2020, ausge-
zahlt. Auch in diesen Féllen erfolgt die Auszahlung grundsatzlich in zwei Raten.

HOHE DES KURZARBEITERGELDES: ERLAUTERUNG DER BERECHNUNGSMETHODEN FUR
GRENZGANGER

Wahrend der Corona-Krise und dem damit einhergehenden Shutdown der Wirtschaft haben
sehr viele Betriebe in Deutschland seit April 2020 Kurzarbeit angemeldet. Davon sind nicht
nur in Deutschland wohnende Arbeitnehmer betroffen, sondern auch in Frankreich woh-
nende Grenzganger, die ebenfalls Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben.

Die Hohe des Kurzarbeitergeldes richtet sich nach dem sogenannten ,pauschalierten Net-
toentgeltausfall” im Kalendermonat und betragt 67% fur Arbeitnehmer, die mindestens ein
Kind haben und 60% fir alle Gbrigen Arbeitnehmer. Seit Mai 2020 gilt eine befristete Neu-
regelung bis Dezember 2020: Fir Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit um mindestens 50%
reduzieren mussten, erhoht sich das Kurzarbeitergeld ab dem vierten Monat auf 70% (bzw.
77%) des pauschalierten Netto-Entgelts und ab dem siebten Monat auf 80% (bzw. 87%) des
pauschalierten Netto-Entgelts.

Zur Berechnung des Kurzarbeitergelds wird nicht das tatsdchliche Netto-Gehalt jedes Ar-
beitnehmers herangezogen, sondern je nach der Hohe des Brutto-Gehalts ein pauschal be-
rechnetes Netto-Gehalt aus einer gesetzlich vorgegebenen Tabelle errechnet. Bei dieser Be-
rechnungsweise wird der Abzug von Sozialversicherungsbeitragen und Lohnsteuer ebenfalls
pauschaliert miteinkalkuliert.

Auch bei Grenzgangern, die in Deutschland arbeiten, erfolgt standardmaBig die Ermittlung
der Hohe des Kurzarbeitergelds auf der Basis dieser pauschalierten Berechnung. Da Grenz-
ganger aus Frankreich nicht in Deutschland steuerpflichtig sind und nicht dem Lohnsteuer-
abzug unterliegen, wird der Leistungssatz zunachst fiktiv nach Lohnsteuerklasse I/IV berech-
net. Unter bestimmten Voraussetzungen wird auf Antrag die glinstigere Lohnsteuerklasse llI
fur Verheiratete gewahrt.

Wohlbemerkt: es wird zu keiner Zeit eine Steuer nach Deutschland abgefihrt (weder von
den dort steuerpflichtigen Arbeitnehmern noch von den Grenzgangern) — die Berechnungs-
weise des Kurzarbeitergelds nach dem pauschalierten Nettoentgelt beinhaltet jedoch impli-
zit die Verringerung der Berechnungsbasis um die Lohnsteuer (fiktiver Lohnsteuerabzug). Da
bei Grenzgangern das ,normale” Netto-Gehalt ohne Lohnsteuerabzug ausbezahlt wird, liegt
deshalb durch die Pauschalberechnung das Kurzarbeitergeld deutlich unter 60% bzw. 67%
des gewohnten Netto-Entgelts.
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Grenzgéanger, die in Frankreich wohnen, sind in Frankreich steuerpflichtig. Das Doppelbe-
steuerungsabkommen sieht bereits seit dem Jahr 2016 vor, dass ,Beziige aus der gesetzli-
chen Sozialversicherung” (dazu gehdrt auch das Kurzarbeitergeld) allein in dem Staat be-
steuert werden durfen, in dem der Beglinstigte ansassig ist. Dies wurde in den deutsch-fran-
z6sischen Konsultationsvereinbarungen im Mai 2020 nochmals bekraftigt. Der Berechnungs-
modus der Entgeltersatzleitungen in Deutschland wurde jedoch nicht in Frage gestellt, da ja
keine Steuer nach Deutschland abgefihrt wird.

Da das Kurzarbeitergeld in Frankreich versteuert werden muss, kommt es bei Grenzgangern
im Ergebnis zu Doppelbesteuerungen: einmal durch den rechnerischen Steuerabzug in
Deutschland im Rahmen der Berechnung der Entgeltersatzleistung und zum zweiten durch
die tatsachliche Besteuerung in Frankreich.

SENKUNG DER MEHRWERTSTEUER IN DEUTSCHLAND VON 19% AUF 16%

Die deutsche Bundesregierung hat ein Konjunktur- und Krisenmanagementpaket verabschie-
det. Dies beinhaltet eine Senkung der Mehrwertsteuer vom 1. Juli bis zum 31. Dezember
2020, um den Konsum zu starken und der Konjunktur in der Corona-Pandemie neuen Schub
zu geben.
Die Mehrwertsteuer ist eine allgemeine Verbrauchssteuer, die direkt beim Kauf einer Ware
oder Dienstleistung erhoben wird. Der Verkdufer oder Dienstleistungsanbieter zieht diese
Steuer ein und zahlt sie dann an den Staat.
Die deutsche Regierung hat beschlossen, dass der regulére Steuersatz sinkt dabei von 19
Prozent auf 16 Prozent sinkt, der ermaBigte Steuersatz von 7 Prozent auf 5 Prozent.
Die Handler und Dienstleister sind nicht verpflichtet, diese Mehrwertsteuersenkung in ihren
Preisen weiterzugeben, und es steht ihnen frei zu entscheiden, ob sie ganz oder teilweise fir
die gesamte Produktpalette oder nur fir einige davon gilt.
Beachten Sie die Ausnahmen, in denen die franzésische Mehrwertsteuer gilt:
- Kauf eines neuen Fahrzeugs von einem in Deutschland ansassigen professionellen
Verkaufer
- Dienstleistungen, die von einem deutschen Handwerker in Inrem Gebaude in
Frankreich ausgefiihrt werden

Quelle : https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/fag-mehrwertsteuersenkung-
1764364
https://www.optionfinance.fr/droit-affaires/entreprise-expertise/fiscal/baisse-temporaire-
de-la-tva-en-allemagne.html

https://www.dna.fr/societe/2020/07/07 /baisse-de-la-tva-en-allemagne

INFOBULLETIN INFOBEST August/September/October 2020
Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
Dennoch kénnen eventuelle Irrtimer nicht ausgeschlossen werden.

7


https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/faq-mehrwertsteuersenkung-1764364
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/faq-mehrwertsteuersenkung-1764364
https://www.optionfinance.fr/droit-affaires/entreprise-expertise/fiscal/baisse-temporaire-de-la-tva-en-allemagne.html
https://www.optionfinance.fr/droit-affaires/entreprise-expertise/fiscal/baisse-temporaire-de-la-tva-en-allemagne.html
https://www.dna.fr/societe/2020/07/07/baisse-de-la-tva-en-allemagne

INFOBULLETIN August/September/October 2020

SCHWEIZ

PERSONENFREIZUGIGKEIT IM JAHR 2019: ARBEITSMARKT WEITERHIN AUSGEGLICHEN

Die Zuwanderung aus dem EU/EFTA-Raum in die Schweiz belief sich 2019 auf 30 700 Personen
und ging damit im Vergleich zu 2018 leicht zuriick, wie das SECO in seinem 16. Bericht des
Observatoriums zum Freiziligigkeitsabkommen Schweiz-EU festhalt. Diese Entwicklung geht mit
einem hohen Beschaftigungsgrad und einer riicklaufigen Arbeitslosigkeit einher. Das inlandische
Arbeitskraftepotenzial wird zunehmend besser ausgeschopft. Die Zuwanderung trégt zur Ar-
beitsmarktflexibilitédt bei und Personen, die im Familiennachzug eingewandert sind, integrieren
sich gut in den Arbeitsmarkt.

Wie in den vergangenen Jahren hat sich die wichtige Rolle der Zuwanderung im Rahmen des Perso-
nenfreiziigigkeitsabkommens (FZA) fir die Wirtschaft auch im Jahr 2019 bestatigt. Die Arbeitskrafte-
nachfrage in der Schweiz ist stabil geblieben, gleichzeitig war die Wirtschaftslage 2019 in der
EU/EFTA glnstig, weshalb der Wanderungssaldo von Personen aus dem EU/EFTA-Raum auf ver-
gleichsweise tiefem Niveau verharrt. Von Marz bis Mai 2020 war fir die Entwicklung des Wande-
rungssaldos hingegen die Covid-19-Pandemie ausschlaggebend.

Arbeitsmarktbeteiligung erreicht Héchststand

Die Zuwanderung von Arbeitskraften aus der EU/EFTA in die Schweiz ist weiterhin stark auf die Be-
durfnisse der Wirtschaft fokussiert, wie die hohe Erwerbsbeteiligung der zugewanderten Personen
zeigt. Fur zugewanderte Personen aus der EU lag die Erwerbstatigenquote 2019 bei 87,7 Prozent,
wahrend sie im Schweizer Durchschnitt 84,3 Prozent und fir Schweizerinnen und Schweizer 84,6 Pro-
zent betrug. Die Zuwanderung im Rahmen des FZA tréagt damit deutlich zu einer héheren Erwerbs-
beteiligung der zugewanderten Personen auf dem Schweizer Arbeitsmarkt bei.

Die Arbeitslosenquote von Personen aus der EU/EFTA bleibt Gber dem nationalen Durchschnitt.
Grund dafir ist hauptséachlich die Konzentration von EU/EFTA-Zugewanderten auf Branchen, die ver-
haltnismassig stark von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Die Arbeitslosenquote der Schweizerinnen
und Schweizer verharrte in den letzten Jahren auf tiefem Niveau und ist 2019 weiter zuriickgegangen.

Das Lohnwachstum in der Schweiz bleibt generell ausgewogen fir die verschiedenen Ausbildungs-
niveaus. Das mittlere jéhrliche Lohnwachstum fiir dauerhaft anséssige Personen lag zwischen 2002
und 2018 bei 1,1 Prozent und fiir die gesamte Erwerbsbevédlkerung bei 1,2 Prozent. Der Medianlohn
der Schweizerinnen und Schweizer ist jedoch weiterhin deutlich hoher als der Medianlohn aller Er-
werbstatigen im Land.

Zugewanderte aus der EU/EFTA tragen zur Arbeitsmarktflexibilitat bei

Die Zuwanderung in die Schweiz wird seit dem Inkrafttreten des FZA stark durch den Arbeitsmarkt
bestimmt: 2019 gingen 89 Prozent der Ménner und 80 Prozent der Frauen im Alter zwischen 15 und
64 Jahren, die nach Juni 2002 eingewandert sind, einer Erwerbstatigkeit nach. Die entsprechende
Erwerbstatigenquote liegt Gber dem Durchschnitt und das Arbeitspensum dieser Personen ist eben-
falls hoher als bei den tbrigen Bevolkerungsgruppen. Besonders auffallend ist dies bei zugewander-
ten Frauen aus dem EU/EFTA-Raum und Grenzgéngerinnen: Verglichen mit den in der Schweiz ge-
borenen Frauen arbeiten sie haufiger Vollzeit und ihre wochentliche Arbeitszeit ist durchschnittlich
um 15 Prozent héher.
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Die zugewanderten Arbeitskréfte leisten einen positiven Beitrag zur Arbeitsmarktflexibilitat: Im Ver-
gleich zu den in der Schweiz geborenen Erwerbstatigen haben Zugewanderte haufiger eine befris-
tete Stelle und leisten 6fter Abend- oder Nachtarbeit. Hingegen leisten sie seltener Wochenendar-
beit. Zugewanderte Personen stellen insbesondere fiir Unternehmen mit saisonal schwankender
Nachfrage ein flexibles Arbeitskraftepotenzial dar.

Das FZA hat seit seinem Inkrafttreten die Zuwanderung von hochqualifizierten Arbeitskraften be-
glinstigt. Da sich Schweizerinnen und Schweizer zunehmend auf Berufe konzentrieren, die héhere
berufliche Qualifikationen erfordern, vermochten die Unternehmen den daraus entstehenden Ersatz-
bedarf auf Grund der auslanderrechtlichen Bestimmungen fast nur im EU/EFTA-Raum zu decken.

Gut integrierte Arbeitskrafte auch dank Familiennachzug

Wahrend flir Personen aus der EU/EFTA meist der Antritt einer neuen Stelle den Grund fiir die Zu-
wanderung darstellt, ist es bei den Drittstaaten vor allem der Familiennachzug.

Die Mehrheit der Familienangehérigen, die im Rahmen des Familiennachzugs in die Schweiz kom-
men, ist wirtschaftlich unabhéangig und erzielt ein eigenes Erwerbseinkommen. Personen aus dem
EU/EFTA-Raum, die im Familiennachzug zuwandern, sind im Arbeitsmarkt besser integriert als Dritt-
staatsangehorige; dies sowohl beziiglich der Erwerbsintegration als auch des Erwerbseinkommens.

Die Erwerbsintegration und der Bezug von Sozialhilfe stehen in engem Zusammenhang. Nur 3,4 Pro-
zent der 2009 aus der EU/EFTA zugewanderten Familienangeh&rigen haben in den acht Jahren seit
ihrer Ankunft Sozialhilfe bezogen. Je héher das Bildungsniveau ist, desto geringer ist auch das Sozi-
alhilferisiko. Im Familiennachzug zugewanderte Personen aus der EU/EFTA, die Sozialhilfe beziehen,
kénnen sich meist schnell wieder davon [6sen und erlangen rasch wieder ihre wirtschaftliche Unab-
hangigkeit.

Quelle: www.admin.ch

CORONAVIRUS: KURZARBEITSENTSCHADIGUNG: VERLANGERUNG DER BEZUGSDAUER
AUF 18 MONATE

Der Bundesrat hat am 1. Juli 2020 die Héchstbezugsdauer von Kurzarbeitsentschadigung von
zwolf auf achtzehn Monate verlangert. Zudem gilt eine Karenzfrist von einem Tag. Diese Verord-
nungsanderung tritt am 1. September 2020 in Kraft und gilt bis am 31. Dezember 2021.

Durch die Verlangerung dieser Héchstbezugsdauer auf achtzehn Monate per 1. September 2020
haben die betroffenen Unternehmen die Mdglichkeit, fir ihre Beschaftigten weiterhin von der Unter-
stitzung der KAE zu profitieren.

Der Bundesrat hat weiter eine vom Arbeitgeber zu tragende Karenzfrist von einem Tag vorgesehen.
Zudem hat er die Beriicksichtigung von Uberstunden vor dem KAE wiedereingefiihrt. Diese Ande-
rungen treten ebenfalls am 1. September 2020 in Kraft. Damit tritt zu diesem Zeitpunkt wieder weit-
gehend das normale Verfahren zum Bezug von KAE in Kraft, wie es bis zum 1. Mé&rz 2020 vollzogen
worden war.

INFOBULLETIN INFOBEST August/September/October 2020
Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.

Dennoch kénnen eventuelle Irrtimer nicht ausgeschlossen werden.



http://www.admin.ch/

INFOBULLETIN August/September/October 2020

Bis Ende August 2020 konnen Unternehmen wahrend maximal zwolf Monaten innerhalb von zwei
Jahren Kurzarbeitsentschadigung (KAE) geltend machen. Um einem weiteren Anstieg der Arbeitslo-
sigkeit entgegenzuwirken, hat der Bundesrat deshalb die Verlangerung der Hochstbezugsdauer von
Kurzarbeitsentschadigung beschlossen.

Quelle: www.admin.ch

CORONAVIRUS: NORMALISIERUNG DER LAGE UND AUSWIRKUNGEN AUF DIE SOZIALVER-
SICHERUNGEN IM INTERNATIONALEN KONTEXT

Die Situation im Zusammenhang mit dem Coronavirus normalisiert sich in den meisten EU/EFTA-
Staaten weitgehend und die MaBBnahmen zur Bekdmpfung der Pandemie werden zunehmend aufge-
hoben. Dies hat auch Auswirkungen auf die Sozialversicherungen im internationalen Kontext.

Personen, die dem Freiziigigkeitsabkommen oder dem EFTA-Ubereinkommen unterstehen

Wahrend der auBergewdhnlichen Situation galt die Regel, dass die Versicherungsunterstellung auf-
grund der COVID-19-Einschrénkungen nicht dndern sollte und eine Person auch dann als in der
Schweiz erwerbstéatig betrachtet wird, wenn sie daran gehindert wird, ihre Tatigkeit hier physisch
auszuliben. Diese flexible Auslegung angesichts héherer Gewalt entspricht auch den EU-Empfehlun-
gen betreffend die Anwendung des européischen Koordinationsrechts.

Da die meisten Personen nunmehr ihre Tatigkeit wieder physisch in der Schweiz erbringen kdnnen
und auch die Home-Office-Empfehlung des Bundesrats seit dem 22. Juni 2020 nicht mehr gilt, sollten
insbesondere Grenzganger und ihre Arbeitgeber diesem Umstand Rechnung tragen bei ihrem Ent-
scheid, ob die Tatigkeit in der Schweiz oder am Wohnort im Nachbarland ausgetibt wird.

Angesichts der unterschiedlichen sanitaren Situation gibt es keine europaweite Frist fur die flexible
Anwendung der Unterstellungsregeln. Das BSV versucht die Riickkehr zur ordentlichen Anwendung
der Unterstellungsregeln mit den Nachbarstaaten zu koordinieren, um eine méglichst praktikable
Losung fur die Durchfiihrungsstellen, Versicherten und deren Arbeitgeber zu erreichen.

In Bezug auf Deutschland und Frankreich gilt die flexible Anwendung der Unterstellungsregeln bis
zum 31.12.2020.

Quelle:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/int/grundlagen-und-abkommen/int-
corona.html
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INFOBEST

STATISTIKEN UBER DAS NETZWERK

Biirgerndhe und Kompetenz — INFOBEST: der Informationsdienstleister am Oberrhein

Fast 15000 Birgerinnen und Birger sowie mehrere hundert Verwaltungsstellen und Unternehmen
haben im Jahr 2019 das Dienstleistungsangebot des INFOBEST-Netzwerks in Anspruch genom-
men. Insgesamt wurden exakt 18 285 Anfragen von 15501 Nutzerinnen und Nutzern bearbeitet.
Die Zahlen bewegen sich damit im Durchschnitt der letzten 10 Jahre.

Beachtlich ist die Anzahl der bearbeiteten Anfragen insbesondere angesichts der Tatsache, dass
das Netzwerk nur Giber ein Dutzend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfiigt und die vier INFO-
BESTen regelmaBig mit personellen Veranderungen konfrontiert sind. Zudem darf nicht tibersehen
werden, dass die Teams neben der Kernfunktion der Informations- und Beratungstatigkeit noch
eine Vielzahl von weiteren Aufgabenbereichen und Verpflichtungen haben.

Passend zu den Grenzgangerstromen am Oberrhein hat die liberwiegende Mehrheit der Nutzerin-
nen und Nutzer der INFOBEST-Dienstleistungen einen franzdsischen Pass (65,6 %) und 81 % leben
in Frankreich. Innerhalb des Netzwerks sind allerdings betrachtliche Unterschiede erkennbar. So va-
rilert der Anteil von Franzosen und Franzésinnen je nach INFOBEST zwischen 54% und 77% und der
Anteil Schweizer Nutzerinnen und Nutzer (11,3% am Palmrain) ist in den drei binationalen Stellen
gleich Null.

Dl
0.4%

CH

3,8% Divers
6,0%

Staatsangehdérigkeit der Nutzer/innen Wohnland (2019) von den Anfragen betroffenes Land (2019)

Deutlich zeigen sich die regionalen Unterschiede bei der Frage, welches Land vornehmlich von den
Fragen betroffen ist. Auf Netzwerk-Ebene ist hierbei Deutschland klarer Spitzenreiter. Auch wenn am
Oberrhein markant mehr Grenzganger in die Schweiz pendeln als nach Deutschland, werden deren
Anliegen doch nur von einer von vier INFOBESTen behandelt. So betragt der Anteil der Fragen zu
Deutschland in den binationalen Stellen 58% bis 75%, am Palmrain jedoch weniger als 21%. Dafir
werden hier deutlich mehr Anfrage zur Schweiz bearbeitet (37%) als auf Netwerk-Ebene (insgesamt
13,5 %).
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Die Themenbereiche der bearbeiteten Anfragen

Mit Abstand am starksten vertreten sind heute Fragen zur sozialversicherungsrechtlichen Absiche-
rung: die Halfte aller bearbeiteten Anfragen betraf entweder die Krankenversicherung, Alters- und
Erwerbsminderungsrenten, Familienleistungen oder die sozialversicherungsrechtliche Koordination
zwischen verschiedenen Staaten.

ﬁ.\.dr., Stat., Recht div. Sonstiges Umzug
Ubersetz. 2.8% A4.7% 4.3%
3.1%

Steuern
13.3%

KFZ, Verkehr
3.0%

(Aus)Bildung
0.7%

Renten
22.9%
— __/ Arbeitslos.
ﬁ. 6.1%
' \ {

GG allg.
6.7%

Arbeitsrecht
4.9%

Muttersch.,
Fam.leistungen
14.4% KV & div. Soz.Vers.
13.1%

1 Themenverteilung der 18 285 vom INFOBEST-Netzwerk im Jahr 2019 bearbeiteten Anfragen

Die hier aufgezeigte Gesamtverteilung spiegelt allerdings den beruflichen Alltag innerhalb der vier
INFOBESTen nur bedingt wieder. Die Unterschiede zwischen den verschiedenen Dienststellen sind
teilweise betréchtlich, da die Themenverteilung maBgeblich durch den jeweiligen Standort und das
Umfeld beeinflusst wird: Ist das Gebiet eher urban oder landlich gepragt, gibt es ein klares wirt-
schaftliches Zentrum oder nicht, sind es nur EU-Innen- oder auch EU-AuBBengrenzen, die den Alltag
der Region pragen? Diese Faktoren konnen in einigen Fallen eine Verdopplung bzw. Halbierung
der jeweiligen Relationen bewirken. So verzeichnet beispielsweise Vogelgrun/Breisach rund ein
Drittel der Anfragen im Bereich Renten und Erwerbsminderung, wohingegen dieser Bereich bei
Palmrain "nur" 15 % und in Kehl/Strasbourg 16 % der Anfragen generiert. Bei Pamina entfallen

21 % der Anfragen auf den Bereich Familienleistungen, bei Palmrain "nur" 10 %.
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OFFNUNGSZEITEN UND SPRECHTAGE

INFOBEST INII:(C:EII;ST {/l\tlaFngElSJ:l-/ INFOBEST
PAMINA 99 PALMRAIN
Strasbourg Breisach
Arbeitsrechtsberater
1 Donnerstag alle 2
SURES Wochen, nur nach
Vereinbarung.
Agentur fir . .
oA Péle Emploi
Arbeit, Pole 03/09/2020
Emploi
Renten-
kassen
AOK
03/09/2020 CPAM und AOK
Krankenkassen 01/10/2020 17/09/2020
05/11/2020 nach Vereinbarung
20/12/2020
CAF
01/09/2020
Notar 06/10/2020
ota 03/11/2020
02/12/2020
St | gy
05/11/2020
Sprechtage

Das Tragen einer Maske und die Desinfektion der Hande ist in allen R&umen verpflichtend

Infobest Pamina :

Fir Publikum gedffnet von Montag von 13h30 bis 16h30 und von Dienstag bis Donnerstag von
08h30 bis 12h30 und von 13h30 bis 16h30.

Wir raten den Benutzern, einen Termin zu vereinbaren, um sie unter den besten Bedingungen emp-
fangen zu konnen.
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Infobest Kehl/Strasbourg
Publikum gedffnet von Montag 13.30 bis 17.00 Uhr, Dienstag und Mittwoch von 9.00 bis 12.00 Uhr
und von 13.30 bis 17.00 Uhr und Donnerstag von 10.00 bis 12.00 Uhr und von 13.00 bis 18.00 Uhr

Infobest Vogelgrun/Breisach

Das Team ist per E-Mail erreichbar und steht zudem telefonisch zu folgenden Zeiten zur Verfiigung:
- Montag : ?h00 - 12h00
- Dienstag : 9h00 - 12h00, 14h00 - 16h00
- Donnerstag : 9h00 - 12h00, 14h00 - 16h00

Infobest Palmrain

Das Team ist per E-Mail erreichbar und steht zudem telefonisch zu folgenden Zeiten zur Verfiigung:
- Dienstag : 10h-12h, 14h-16h
- Donnerstag : 10h-12h, 14h-16h

www.infobest.eu
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INFOBEST Kehl/Strasbourg
Rehfusplatz 11
D-77694 Kehl am Rhein

D: @ 07851/94790
D: 07851/9479 10
F: & 0388766898

«

E-Mail: kehl-strasbourg@infobest.eu

D: &
F: &
F:

INFOBEST Vogelgrun/Breisach
lle du Rhin
F-68600 Vogelgrun

07667/ 832 99
03897204 63
0389726128

E-Mail: vogelgrun-breisach@infobest.eu

INFOBEST PAMINA
2, rue du Général Mittelhauser
F-67630 Lauterbourg

07277 / 8 999 00
07277 / 8 999 28
03 68 33 88 00
03 68 33 88 28

B
«

)

Mmoo
B) oo

E-Mail: infobest@eurodistrict-pamina.eu

mmo
B) B)

00
oo B) pm

E-Mail:

INFOBEST PALMRAIN
Pont du Palmrain
F-68128 Village-Neuf

07621/ 750 35
0389701385
03 89 69 28 36
061 322 74 22
061 322 74 47

palmrain@infobest.eu

Impressum:

INFOBEST Vogelgrun/Breisach
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